SERBEST MUHASEBECI MALi MUSAVIR — HASAN ALMA
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Kisa Cahsma ve Kisa Cahsma Odenegi Hakkinda Yonetmelik’te degisiklik yapildi.

No: 2018 — 126 Tarih: 12.11.2018

Bilindigi iizere, Issizlik Sigortas1 Kanunu’nun ek 2. maddesinde yer alan hiikiimler dogrultusunda
igverenlerce, genel ekonomik, sektdrel veya bolgesel kriz ile zorlayici sebeplerle isyerindeki haftalik ¢alisma
stirelerinin gecici olarak dnemli dl¢iide azaltilmasi1 veya isyerinde faaliyetin tamamen veya kismen gegici olarak
durdurulmasi hallerinde, isyerinde ii¢ ay1 asmamak iizere kisa ¢alisma yapilabilmektedir.

09 Kasim 2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Y 6netmelik ile kisa ¢alisma ve kisa ¢alisma 6denegine
iliskin usul ve esaslarin belirlendigi 30.04.2011 tarihli Yonetmelik’te asagida yer verilen bazi degisiklikler
yapilmstir.

“Dissal etkilerden kaynaklanan donemsel durumlar” zorlayici sebep tanimina dahil edildi.

Issizlik Sigortas1 Kanunu’nda genel ekonomik, sektorel veya bdlgesel kriz halleri ile birlikte kisa ¢alisma
gerekgelerinden sayilan “zorlayict sebepler” 30.04.2011 tarihli Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegi
Hakkinda Y6netmelik ile tanimlanmis olup 09 Kasim 2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmelik
ile digsal etkilerden kaynaklanan donemsel durumlar da asagida yer verilen tanim igerisine dahil
edilmistir.

“h) Zorlayici sebep: Isverenin kendi sevk ve idaresinden kaynaklanmayan, énceden kestirilemeyen, bunun
sonucu olarak bertaraf edilmesine imkdn bulunmayan, gegici olarak ¢alisma siiresinin azaltilmast veya
faaliyetin tamamen veya kismen durdurulmast ile sonuglanan digsal etkilerden kaynaklanan donemsel
durumlart ya da deprem, yangin, su baskini, heyelan, salgin hastalik, seferberlik gibi durumlari,”

Kisa calisma talebinde bulunacak isverenlerce yapilmasi gereken yazih bildirime iliskin usul ve esaslar
Yonetmelik metnine dahil edildi.

Yénetmelik ile kisa ¢alisma talebinde bulunacak isverenlerce Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiine ve
varsa toplu is sdzlesmesi tarafi is¢i sendikasina yapilacak yazili bildirime iligkin usul ve esaslar da
belirlenmistir.

Buna gore, kisa ¢alisma talebinde bulunan igverence yapilacak yazili bildirimlerde;

-Genel ekonomik, sektdrel veya bolgesel kriz ile zorlayici sebeplerin igyerine etkilerini ve zorlayici sebebin ne
oldugunun belirtilmesi,

-Isyeri unvaninin, adresinin, varsa toplu is sdzlesmesi tarafi is¢i sendikasinim, isyeri ISKUR numarasinin ve
sosyal giivenlik igyeri sicil numarasinin belirtilmesi,

-Manyetik ve yazili ortamda Kurumca belirlenen formatta hazirlanan kisa ¢alisma yaptirilacak is¢ilere iligkin
bilgileri igeren listenin Tiirkiye Is Kurumunun il ve ilgelerde kurulu birimlerine teslim edilmesi

gerekmektedir.

Kisa calisma yaptirilan iscilerin veya kisa calisma siiresinin degistirilmesinin talep edilmesi.
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Kisa ¢alisma uygulanacak iscilerde degisiklik yapilmasi ve/veya igsyerinde uygulanan kisa ¢alisma siiresinin
arttirllmasina yonelik igveren taleplerinin yeni bagvuru olarak degerlendirilecegi, kisa ¢aligma taleplerine
iliskin uygunluk tespitinin ise is miifettislerince gerceklestirilecegi Yonetmelik’ te yapilan degisiklik ile ilan
edilmistir.
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