SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIR — HASAN ALMA
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Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinin issizlik sigortasi tesvikinden yararlanilmasina iliskin
usul ve esaslarin yer aldig: teblig yayimlandi.

No: 2019 - 15 Tarih: 03.01.2019

23 Nisan 2015 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiirtirliige giren 6645 sayili Kanun ile 4447 sayili
Issizlik Sigortas1 Kanununa eklenen ek 4. madde uyarinca 6331 sayil Is saglig1 ve Giivenligi Kanunu
kapsaminda ¢ok tehlikeli siifta yer alip 10’dan fazla ¢alisan1 bulunan ve son 3 yil i¢inde 6limlii veya
stirekli is géremezlikle sonuglanan is kazasi meydana gelmemis igyerlerinde issizlik sigortasi igveren
hissesi destegi uygulanacaktir.

Destek kapsaminda, yararlanma sartlarinin saglandigi 3 yillik siireyi takip eden takvim yilinin bagindan
itibaren gecerli olmak iizere ii¢ yil siireyle prime esas kazang tutar1 tizerinden %2 olarak uygulanan issizlik
sigortast igveren hissesi %1 olarak hesaplanacaktir.

31 Arahk 2018 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanan Cok Tehlikeli Smifta Yer Alan ve Ondan Fazla
Calisan1 Bulunan Isyerlerinde Issizlik Sigortasi Primi Igveren Pay1 Tesvikinden Yararlanilmasina Iligkin
Usul Ve Esaslar Hakkinda Teblig ile tesvikin uygulamasina iligkin detaylar agiklanmistir.

Tesvikten yararlanma sartlari

Tesvikten yararlanmaya esas sartlarin saglanmasi gereken 3 yillik siire boyunca;

o Isyerinin, 6331 sayili Is saghig1 ve Giivenligi Kanunun 9. maddesi kapsaminda ¢ok tehlikeli smifta yer

almasi1 gerekmektedir.

o Isverenin Tiirkiye genelinde ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde her ay toplamda ondan fazla

calisan1 bulunmasi gerekmektedir.

e Asil igverene baglh alt isverenlerin bulunmasi halinde alt isverenlerin isyerlerinde de 6liimlii veya

stirekli is géremezlikle sonuglanan is kazasi meydana gelmemis olmalidir.

o Isyerinin, ISG-KATIP sistemine kayitli, onaylanmis ve devam eden is saghigi ve giivenligi
hizmetlerinin verilmesine iliskin, is glivenligi uzmani ve isyeri hekimi ya da Bakanlik¢a
yetkilendirilmis OSGB (Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi) kurum ve kuruluslari ile yapilmig bir

sO0zlesmenin bulunmasi gerekmektedir.

e Issizlik sigortasi primini kapsayan diger sigorta prim tesviklerinden yararlanan isverenler ayn1 ayda

ayni sigortali i¢in bu tesvikten yararlanilamayacaktir.
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Tesvikten yararlanmaya esas sartlarin saglanmasi gereken 3 yillik siire ile tesvikten yararlanma
siiresi

Tesvikten yararlanmaya esas sartlarin saglanmasi gereken siire, tesvikten yararlanmaya baslanilacak

takvim yilindan bir 6nceki yilin son ayindan baslanilarak geriye dogru ti¢ y1l olarak hesaplanacaktir.

Tesvik kapsaminda ilgili maddenin yirtrlige girdigi tarihten 2016/Ocak ayina kadar gegen siireye

iliskin herhangi bir talepte bulunulamayacaktir.

Herhangi bir takvim yil1 igerisinde Ocak ay1 disindaki aylarda ilk defa tescil edilen isyerleri i¢in
tesvikten yararlanmaya esas sartlarin saglanmasi gereken 3 yillik stire isyerinin tescil tarihi takip eden

takvim yilinin Ocak ayindan itibaren hesaplanacaktir.

Tesvikten yararlanma siiresi, isyerinin tesvikten yararlanmaya esas sartlar1 sagladigi ii¢ yillik siireyi

takip eden takvim yilindan gegerli olmak iizere ii¢ yildir.

Calisan sayisinin hesaplanmasi

Ayni igveren tarafindan Tiirkiye genelinde ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde galistirilan toplam
sigortali sayis1 esas alinacaktir.
Alt igveren bulunan igyerlerinde, alt isverenin calisanlari asil igverenin toplam ¢aligan sayisina veya

asil isverenin g¢aliganlari alt isverenin toplam ¢alisan sayisina dahil edilmeyecektir.

3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday ¢irak, ¢irak, 6grenci ve stajyerler calisan sayisi

hesabinda dikkate alinmayacaktir.

Isyerinde cesitli nedenlerle ay iginde ¢alismas1 bulunmayan ve iicret ddenmeyen sigortalilar toplam

calisan sayisina dahil edilecektir.

Uygulamaya iliskin diger hususlar

Tesvikten yararlanmak i¢in herhangi bir bagvuru sart1 veya belge ibraz edilmesi zorunlulugu
bulunmamaktadir.

Isyerinin, tesvikten yararlanlacak takvim yilindan nceki ii¢ y1l siireyle aranilan tiim sartlar1 saglayip
saglamadig1 Sosyal Giivenlik Kurumu sistem altyapisi tarafindan otomatik olarak kontrol edilecek olup,
s0z konusu sartlar1 sagladiginin tespit edilmesi durumunda, takip eden takvim yili bagindan itibaren ii¢ yil
stireyle bu tesvikten yararlanilabilecektir.
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Tesvikten yararlanilan ii¢ yillik siirede, tesvikten yararlanma sartlarindan herhangi birinin kaybedilmesi
durumunda, tesvikten tekrar yararlanilabilmesi i¢in bagvuruda bulunulmasi gerekmektedir. Bagvurular,
tesvikten yararlanilacak takvim yilindan 6nceki yilin son giiniine (Aralik ayinin son giinii) kadar igveren
sisteminden “Cok Tehlikeli Isyerleri I¢in Issizlik Sigortas1 Primi Tesvik Yonetimi” ekranindan
yapilabilecektir.

Tesvik uygulamasinin sona erdigi haller

Isyerinin tehlike siifinin ¢ok tehlikeli siniftan, tehlikeli veya az tehlikeli sinifa doniismesi halinde tehlike
sinif1 degisiklik tarihini takip eden ay/donem basindan itibaren igyeri i¢in tesvik uygulamasina son
verilecektir.

Isyerinin calisan sayisinin on ve altina diistiigii ay/dénem basindan itibaren isyerinin tesvik uygulamasina
son verilecektir.

Isyerinde 6liimlii veya siirekli is goremezlikle sonuglanan is kazasinin meydana geldiginin tespit edildigi
tarihi takip eden ay/donem basindan itibaren isyerinin tesvik uygulamasina son verilecektir.

Isyerinin, ISG-KATIP sistemine kayitli, onaylannis ve devam eden is saghig1 ve giivenligi hizmetlerinin
verilmesine iliskin s6zlesmesinin bulunmamasi halinde, is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin alinmadigi ay
basindan itibaren isyerinin tesvik uygulamasina son verilecektir.

Asil igveren-alt isveren iligkisinin kuruldugu isyerlerinde, alt igverenin asil igverene bagli isyerinde 6liimli
veya stirekli is goremezlik ile sonuglanan is kazasi yasanmasi halinde, alt igverenin ve asil isverenin tesvik
uygulamasina son verilecektir. Asil isverenin isyerinde 6liimlii veya siirekli is goremezlik ile sonuglanan is
kazas1 yagsanmasi halinde ise alt isverenin tesvik uygulamasina son verilmeyecektir.

Tesvikten yararlanmada yasakl olunacak haller

Oliimlii veya siirekli is goremezlikle sonuglanan is kazalarii bildirmeyen veya geg bildiren isverenlerden
kapsama giren tiim igyerleri i¢in is kazasinin meydana geldigi tarihten itibaren eksik ddedikleri issizlik
sigortasi igveren hissesi primleri, gecikme cezasi1 ve gecikme zammu ile birlikte tahsil edilecektir. Bu
isverenler, tesvikten is kazasinin tespit edildigi tarihi takip eden aydan itibaren 5 yil siire ile
yasaklanacaktir. Yasaklama karari1 verilen igverenler, 5 y1l dolduktan sonra takip eden {i¢ y1l i¢in gerekli
sartlar1 saglamalar1 ve talep etmeleri halinde tesvikten yeninden yararlanabilecektir.

Saygilarimizla.
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