SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIR — HASAN ALMA
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Is akdinin ikale s6zlesmesi ile sonlanmasi halinde 6denen iicretlerin sigorta primine dahil edilip edilmeyecegi

No: 2019 - 56 Tarih: 29.03.2019

27/03/2018 tarihli, 30373 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan 7103 sayili Torba Kanun ¢ergevesinde kidem
tazminati niteliginde degerlendirilen “ikale s6zlesmesi kapsaminda ddenen iicretlerin” sigorta primine tabi olup
olmadig ile ikale tazminat1 ad1 altinda yapilan 6demelerin 5510 sayili Kanunun 80 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendinde gecen kidem tazminati mahiyetindeki toplu 6demeler kapsaminda degerlendirilip
degerlendirilmeyecegi Sirkiilerimizin konusunu olusturmaktadir.

4857 sayil Is Kanununda “ikale sdzlesmesi” diye bir sdzlesmeye yer verilmemistir. 818 sayili Borglar
Kanununda ve 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanununda da ikale s6zlesmesi diizenlenmemistir. Ancak borglar
hukukunun s6zlesme serbestisi ilkesinden hareketle taraflar kendi aralarinda kararlastiracaklari kosullarda
sOzlesme yapabileceklerdir.

“Ikale” kavranu bir seyi gidermek, ortadan kaldirmak anlanmina gelmektedir. Hukuki olarak ise mevcut bir
sOzlesmenin taraf iradeleri ile yeni bir sdzlesme yapilarak ortadan kaldirilmasidir. Bu sézlesme, bozma ya da
fesih sozlesmesi olarak degerlendirilmektedir. Doktrinde, “S6zlesmeyi ortadan kaldirma s6zlesmesi” veya
“Taraflar arasindaki mevcut bir borg iliskisinin, kismen veya tamamen ortadan kaldirilmasi amaciyla yapilan
sozlesme” seklinde tanimlanmaktadir. Taraflar ikale (bozma) s6zlesmesi ile yapilmis sd6zlesmeyi ortadan
kaldirabilecektir. S6zlesme kosullar1 da taraflarca belirlenecektir.

Sézlesme, ikale (bozma sozlesmesi) ile sona ermisse is¢i 4857 sayil Is Kanunu ile getirilen is giivencesi
hiikiimlerine dayanarak feshin gecersizligini iddia edemeyecektir. S6zlesmenin taraflarin ortak iradeleriyle
sona erdirilmesi, niteligi itibariyle bir s6zlesme olmasi sebebiyle ikale taraflarin serbest iradelerine dayanmalidir.

Ayrica ikale icabi isverenden gelmisse kanuni tazminatlaria ilaveten isciye ek bir menfaatin saglanmasi
(makul yarar) miimkiin bulunmaktadir. Aksi halde is s6zlesmesinin ikale ile sona erdirildiginden s6z
edilemeyecegi konusunda ictihatlar bulunmaktadir.

Yargitay kararlarinda, ig¢i igveren iliskilerinde s6zlesmenin sona erdirilmesi ile ilgili olarak “ikale s6zlesmesi”
ifadesinin kullanildig1 ve bu konuda tespitler yapildigi, ikale so6zlesmesi ile yapilan 6demenin “ikale bedeli”
olarak nitelendirildigi, is akdini sonlandiran islemin tek tarafli fesih ya da bozma sézlegsmesi olup olmadigi
hususlar1 degerlendirilmek suretiyle kararlar verildigi goriilmektedir.

Diger taraftan 5510 sayili Kanunun 80 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde, ayni yardimlar ve 6lim,
dogum ve evlenme yardimlari, gérev yolluklari, seyyar gorev tazminati, kidem tazminati, i§ sonu tazminati veya
kidem tazminati mahiyetindeki toplu 6deme, kesif iicreti, ihbar ve kasa tazminatlari ile Kurumca tutarlari yillar
itibariyla belirlenecek yemek, ¢cocuk ve aile zamlari, igverenler tarafindan sigortalilar i¢in 6zel saglik
sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine 6denen ve aylik toplami asgari ticretin % 30'unu gegmeyen 6zel
saglik sigortas1 primi ve bireysel emeklilik katki paylari tutarlarinin, prime esas kazanca tabi tutulmayacagi,bu
istisnalar disinda her ne adla yapilirsa yapilsin tiim ddemeler ile ayni yardim yerine gegmek {izere yapilan nakdi
O6demelerin prime esas kazanca tabi tutulacagi, diger kanunlardaki prime tabi tutulmamasi gerektigine dair
muafiyet ve istisnalarin bu Kanunun uygulanmasinda dikkate alinmayacagi diizenlenmistir.

5510 sayili Kanunun 80 inci maddesinin (b) bendinde “kidem tazminati mahiyetindeki toplu 6deme” prime esas
kazanca tabi tutulmamistir. 4857 sayili Is Kanununun “Bazi kamu kurum ve kuruluslarinda galisanlarin kidem
tazminat1” baglikli 112 nci maddesinde, “Kanuna veya kanunun verdigi yetkiye dayanilarak kurulan kurum ve
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kuruluslarin haklarinda bu Kanun ve 854, 5953, 5434 sayili kanunlarin hiikiimleri uygulanmayan personeli ile
kamu kuruluglarinda s6zlesmeli olarak istihdam edilenlere mevzuat veya sézlesmelerine gore kidem tazminati
niteliginde yapilan 6demeler kidem tazminati sayilir.” hitkkmii yer almaktadir. Burada “kidem tazminati niteligin
de yapilan 6demeler” kapsaminin agikliga kavusturuldugu goriilmekte olup, bu kapsamda kidem tazminati
niteliginde yapilacak 6demelerin prime esas kazanca tabi tutulmayacagi agiktir.

1475 sayili Is Kanununun (miilga) 14 iincii maddesinde ise hangi kosullarda kidem tazminat: 5denecegi
diizenlenmis, is¢inin veya isverenin kanunda belirtilen sebeplerle tek tarafli feshi halinde kidem tazminatina hak
kazanilacagi belirtilmis, hizmet akdinin bozma (ikale) s6zlesmesi ile sonlandirilmasi halinde kidem tazminati
Odenecegi yoniinde bir diizenlemeye yer verilmemistir. Her ne kadar ikale s6zlesmesi ile isgiye bir tazminat
O0denmesi kararlastirilmis olsa da, bu 6deme s6zlesme geregi yapilan bir 6demedir.

Is¢i ve isverenin fesih konusunda anlasmalari, bir tarafin feshi niteliginde olmadigindan bozma sézlesmesi
yoluyla is sdzlesmesi sona eren is¢i, so6zlesme ile kararlastirilan meblag disinda is kanunundan kaynaklanan,
kural olarak feshe bagli olan kidem ihbar tazminatlarini da talep edemeyecektir. Ancak taraflarin bozma
sozlesmesinde ihbar ve kidem tazminati ile is glivencesi tazminat1 hatta bosta gecen siireye ait iicret ve diger
haklardan bazilarini1 ya da tamamini kararlastirmalart miimkiindiir.

5510 sayili Kanunun 80 inci maddesinin (b) bendinde sayma yolu ile bir kisim 6demelerin prime esas kazanca
tutulmayacag diizenlenmis, (c) bendinde ise bu istisnalar diginda her ne adla yapilirsa yapilsin tiim 6demelerin
ve ayni yardim yerine gecmek {izere yapilan nakdi 6demelerin prime esas kazanca tabi olacagi kabul edilmistir.

Bu itibarla, 5510 say1li Kanunun 80 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde, kidem tazminati, ihbar
tazminati, is sonu tazminati veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu 6demelerin, prime esas kazanca tabi
tutulmayacagi, ancak kanunda sayilan istisnalar disinda her ne adla yapilirsa yapilsin tiim 6demelerin prime
esas kazanca tabi tutulacagi diizenlendiginden, is akdinin ikale (bozma) ile sona ermesi durumunda; Bozma
So6zlesmesi ile kararlastirilan ikale bedelinin hangi kalem alacaklar1 /tazminatlar1 kapsadiginin belirtilmesi ve bu
alacaklarin/tazminatlarin Kanunun 80 inci maddesinin (b) bendinde istisna tutulan 6demeler arasinda yer almasi
halinde sigorta primine esas kazanca dahil edilmemesi, bu istisnalar digsinda her ne adla yapilirsa yapilsin tiim
O0demelerin prime esas kazanca dahil edilmesi ancak ikale sdzlesmesi ile kararlastirilan ikale bedelinin hangi
kalem alacaklari /tazminatlar1 kapsadigina yer verilmemesi baska bir deyisle ayrim yapilmamasi halinde bu
defa ikale bedeli ad1 altinda yapilan tiim 6demeler sigorta primine tabi tutulacaktir. Sonug olarak ikale
sOzlesmesi ile 6denen iicretlerin yukarida belirtilen prime tabi olmayan 6demeler/tazminatlar basliklar1 altinda
detaylandirilmasi, sadece ikale tazminati seklinde kayit olugturulmamasi gerekmektedir.

Saygilarimizla,

Egitim Mah. Adim Sokak Orjin Is Merkezi No:10-18 K.2 D.28 Kadikéy /ISTANBUL.
Tel: 0216 330 04 02 — Fax: 0216 330 04 03 Cep: 0532 511 18 30



