SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIR — HASAN ALMA
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Arabuluculuk uygulamasi ve ise iade disinda anlagsmaya varilmasi halinde SGK ve gelir vergisi miikellefiyeti

No: 2019 — 59 Tarih: 15.04.2019

Ozet: Hukuk uyusmazliklarinin arabuluculuk yolu ile ¢oziimlenmesi 07/06/2012 tarihinde kabul edilen
6325 sayilt “Hukuk Uyugsmazhiklarinda Arabuluculuk Kanunu” ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Ancak
12/10/2017 tarihinde kabul edilen 7036 sayili Is Mahkemeleri Kanunu 4857 sayili Is Kanunu'nda da ¢ok
onemli degisiklikler yapmistir. Bu degisikliklerin en 6nemlisi is giivencesi hiikiimlerine iliskindir: Ise iade
davalarinda zorunlu arabuluculugun dava sarti olarak ongériilmesi, ise baslatmama tazminatt ve bosta
gecen siire ticretini dava tarihindeki ticret iizerinden hesaplamak ve ise iade davalarin istinaf yolunda
kesinlesmesi bu degisikliklerin en onemlilerindendir. Arabuluculuk faaliyeti sonunda ig¢inin ige
baslatiimamasi ancak belirli bir tazminatin odenmesi hususunda taraflarin anlasmaya varmasi halinde
kararlastirilan 6demeler sigortalilara prim giin sayist kazandirmamakta, isveren tarafindan da bu
odemeler icin SGK 'ya aylik prim ve hizmet belgesi verilmemesi gerekmektedir. Bunun disinda
arabuluculuk sozlesmesi sonucu odenen tazminatlarin tamamu ile ikdle sozlesmesi ile ddenen tazminatlarin
kidem tazminati tavanini asmayan kisimlary 193 sayil gelir vergisi kanunu 25. madde kapsaminda
vergiden istisna tutulmustur.

Sirkiilerimizin bu sayisinda 01.01.2018 tarihinden itibaren uygulanan arabuluculuk mekanizmasinin fiili
durumu ile 6zellikle uygulamada tartigilan ve yogun olarak sorulan; “arabuluculuk faaliyet sonunda isginin
ise baslatilmamasi hususunda taraflarin anlagsmaya varmasi veya mahkeme/6zel hakem tarafindan feshin
gecersizligine karar verilmesine ragmen is¢i tarafindan 10 giin i¢inde ise baglamak iizere igverene
basvurulmamasi halinde is¢iye 6denmesine karar verilen bosta gegen siireye ait iicret ve diger haklarin
SGK bakimindan ortaya ¢ikaracagi hukuksal sonuglar” ele alinmigtir.

1. Dava Sart1 Arabuluculuk Uygulama Istatistikleri (02.01-07.05.2018)

Arabulucu Gorevlendirilmesi Yapilan Dosya Sayisi 127.845
Arabuluculuk Goriismeleri Sonunda Anlagsma 38.667 65%
Arabuluculuk Goriismeleri Sonunda Anlasamama 20.510 35%

Kaynak:http://www.adb.adalet.qov.tr/Sayfalar/istatistikler/istatistikler/davasarti.pdf,
erisim:09.04.2019

Tablo verileri dikkate alindiginda; dava 6ncesi goriigmelerin %65 oraninda anlagma ile sonuglandigi dikkate
alindiginda arabulucu uygulamasinin ilk sonuglariin oldukga basarili oldugu goriilmektedir. Bu anlamda
ontimiizdeki dénemde arabuluculuk uygulamasindaki bagvuru ve basari oraninin artacagi beklenmektedir.
Ancak uygulamada SGK yoniinden oldukca tartigmali alanlar mevcut olup, fiili durumun agikliga
kavusturulmasi bu anlamda taraflar bakimindan ayrica 6nem kazanmig bulunmaktadir.

2.Kimler arabulucuya basvurabilir?

Arabulucuya ancak 4857 sayili Kanunun 18. maddesinde dngoriilen kosullar saglayan (is glivencesi
kapsaminda olanlar) isciler bagvurabilirler. Ancak is sdzlesmesinin feshinin gegersizligi iddias1 ve ise iade
talebiyle arabulucuya basvuran is¢inin is giivencesi kapsaminda bir is¢i olup olmadiginin davali isveren
tarafindan ileri siirilmesi gerekmektedir. Arabulucu yargilama yapmadigindan (isverenin duruma itiraz
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etmemesi halinde) arabulucuya basvuran is¢inin arabulucu huzurunda ise baslatilmasi konusunda
anlagsmalar1 da miimkiin olmaktadir.

3.Hangi is uyusmazhklarinda arabulucuya basvurabilir?

Is kazas1 veya meslek hastaligindan kaynaklanan maddi ve manevi tazminatlar ile bunlarla ilgili tespit,
itiraz ve riicu davalar1 hari¢ olmak iizere (bu uyusmazliklar i¢in dogrudan is mahkemelerine
basvurulabilmektedir); Kanuna, bireysel veya toplu is sozlesmesine dayanan is¢i veya isveren alacagi ve
tazminati ile ise iade talebiyle acilan davalarda, arabulucuya basvurulmus olmasi dava sarti olarak
kabul edilmistir.

Bu anlamda 7036 sayili yasa ile ise iade davalarinda dava agmadan once
is¢inin Oncelikle arabulucuya bagvurmasi bir zorunluluk haline gelmistir.
Ancak is kazasi ve meslek hastaligi nedeniyle agilacak tazminat, tespit, itiraz
ve ricu davalar1 bu sinirlamaya tabi tutulmamis olup, bu iddialar i¢in
dogrudan mahkemeye basvurulabilecektir.

5953 sayili basin yasasina tabi gazeteciler ile 854 sayili deniz is yasasina tabi gemi adamlari da
arabuluculuk uygulamasi kapsaminda is¢i sayilmislardir. Asil isveren-alt isveren iliskisinin varligi halinde
ige iade talebiyle arabulucuya basvuruldugunda, anlasmanin gergeklesebilmesi icin igverenlerin
arabuluculuk goriismelerine birlikte katilmalar1 ve iradelerinin birbirine uygun olmasi aranmaktadir.

4. Arabulucuya basvuru nasil islemektedir?

Arabulucuya bagvuru siireci 4857 sayili Is Kanunu’nun 20.maddesinde agik olarak ifade edilmistir. Buna
gore; “Is sozlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminde sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gecerli
bir sebep olmadig iddias ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde ise iade talebiyle, Iy
Mahkemeleri Kanunu hiikiimleri uyarinca arabulucuya basvurmak zorundaduwr. Arabuluculuk faaliyeti
sonunda anlagmaya varilamamast hdlinde, son tutanagin diizenlendigi tarihten itibaren, iki hafta icinde is
mahkemesinde dava ac¢ilabilir” denilmektedir.

Burada ¢ok 6nemli bir husus ise arabulucuya basvuru igin éngoriilen 1 aylik siirenin hak diisiiriicii stire
olmasi ve bu siirenin gegirilmesinden sonra is¢inin arabulucuya ve ayrica is mahkemesine dava agma
hakkinin ortadan kalkmis olacagidir.

5. Arabuluculuk anlagsma tutanag ve nemi

Arabuluculuk faaliyeti sonunda taraflarin anlastiklari, anlagsamadiklar1 veya arabuluculuk faaliyetinin nasil
sonug¢landigi hususlari son tutanak ile belgelendirilmektedir. Arabulucu tarafindan diizenlenecek bu
tutanak; arabulucu, taraflar, kanuni temsilcileri veya avukatlarinca imzalanmaktadir.

Anlasma belgesinin icra edilebilirlik serhi aranmaksizin ilam niteliginde belge sayilacagi, arabuluculuk
faaliyeti sonunda anlagsmaya varilmasi halinde iizerinde anlasilan hususlar hakkinda taraflarca dava
acilamayacagi hiikiimleri 7036 sayili yasada yer almaktadir.

SGK tarafindan yayimlanan 21/11/2017 tarih ve E.5882267 sayili genel yazi ile de “anlasma tutanagi”
SGK is ve islemlerinde mahkeme ilami vasfinda kabul edilmistir.

7036 sayil1 Yasa ile 4857 sayili Is Yasas1t madde 21°e eklenen 7.fikrada; “Arabuluculuk faaliyeti sonunda
taraflarn, is¢inin ise baslatilmasi konusunda anlasmalar: halinde;

Egitim Mah. Adim Sokak Orjin Is Merkezi No:10-18 K.2 D.28 Kadikéy /ISTANBUL.
Tel: 0216 330 04 02 — Fax: 0216 330 04 03 Cep: 0532 511 18 30



SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIR — HASAN ALMA

*hhkkkhkhkhkkhkhkhkkhkhkhkkhhhkkhhhkkhhhkkhihhkhkhhkhkhhkhkhhkhkihhkhkihkhkkihhkhkihhkhkihhkhkihhhkkirhhkkhhhkkhhhkkhhhkkhihhkhihkiiikk

a) Ise baslatma tarihini,

b) Uciincii fikrada diizenlenen iicret ve diger haklarin parasal miktarim (bu fikrada ¢calistirilmadig siire
icin isciye en ¢ok dort aya kadar dogmus ticret ve diger haklarimin odenecegi diizenlenmistir),

c) Iscinin ise baslatilmamasi durumunda ikinci fikrada diizenlenen tazminatin parasal miktarini (anilan
fikrada mahkeme veya ozel hakem tarafindan feshin gegersizligine karar verildiginde ddenecek tazminat
tutarimin —en az 4 en ¢ok 8 aylik iicret tutarinda-) belirlemeleri zorunludur. Aksi takdirde anlasma
saglanamamis sayilir ve son tutanak buna gére diizenlenir. Iscinin kararlastirilan tarihte ise baslamamasi
halinde fesih gegerli hdle gelir ve isveren sadece bunun hukuki sonuglari ile sorumlu olur” denilmektedir.

Madde hiikmii dikkate alindiginda; taraflarin yalnizca ise iade konusunda anlagsmalar1 yeterli olmamakta;
ise baslama tarihi, bosta gecen siire i¢in is¢iye ddenecek iicreti ve tazminati da kararlagtirmalari
gerekmektedir.

6. Arabuluculuk goriismeleri mutlaka ise iade ile mi sonuclanmak zorundadir?

Taraflarin ig¢inin ise baglatilmasi konusunda anlagmasi halinde; uyusmazlik konusu olan isveren feshinin
gecersiz oldugu, hiikiim ve sonug¢ dogurmayacagi ve dolayisiyla da is s6zlesmesinin devam ettigi anlamina
gelmektedir. Ancak arabuluculuk konusu uygulamada en sik sekilde ise baslatmamayi ancak belirli
bir tazminati icermektedir (Burada kararlastirilan tazminatin; yasalarin emredici kurallarini, 6rnegin
asgari licretin altinda bir aylik iicreti de esas almasina engel bir durum bulunmamaktadir).

7. Arabuluculuk faaliyet sonunda “ise iade disinda anlasmaya varilmasi” halinde SGK ve gelir
vergisi miikellefiyeti?

7036 sayili Kanun’da arabuluculukla ilgili hiikiimler ayrintili olarak diizenlenmesine ragmen bu sorularin
tam bir cevabi bulunmamaktadir. Konuyla ilgili tereddiitleri gidermek i¢cin SGK tarafindan 28/02/2019 tarih
ve E.3381987 Sayili Genel Yaz1 yayimlanmistir. SGK’ya gore arabuluculuk faaliyeti sonucu ise iade
disinda anlagsmaya varilmasi halinde; is s6zlesmesinin fesih tarihi isverence is¢inin isten ¢ikartildigi tarih
olacagindan ve is¢iye is giivencesi tazminati ile en ¢cok dort aya kadar dogmus bulunan {icret ve diger
haklarmin 6denmesi de s6z konusu olmayacagindan, is akdinin feshinden sonraki siire i¢in igverenin
SGK’ya aylik prim ve hizmet belgesi/muhtasar ve prim hizmet beyannamesi verme ytkiimliiligii
bulunmamaktadir.

Bu anlamda arabulucu yolu ile ¢dziime varilmasi halinde is akdinin fesih tarihi is¢inin isten ¢ikarildigi tarih
oldugundan, bu agamada 6ngoriilen iicretler nedeniyle sigortali adina ek bir prim giin sayis1 kazanci,
isverenler agisindan da ek aylik prim ve hizmet belgesi diizenlenme yiikiimliiliigii olugsmamaktadir.

8. Dava sonucu ise iade hali

Dava sonucu iadesine karar verilmis ig¢iler i¢in ise ¢calisanin bosta gegen siire primleri i¢in SGK’ya
ongoriilen 6zel siirelerde gerekli bildirimler yapilmak durumundadir. Ciinkii feshin

gecersizligine ve ige iadesine karar verilmekle is s6zlesmesinin kesintisiz devam ettigi ve ise baslatmama
halinde feshin bu tarihte gerceklestigi, ancak bu siirenin de en ¢ok 4 ay olabilecegi kabul edilmistir.

Gegersiz fesih kararia ragmen is¢inin 10 giin iginde ise baslamak i¢in igverene miiracaat etmemesi halinde
ise fesih bu kez gecerli hale gelmis olmaktadir. Bu durumda kararda 6ngdriilen bosta gecen siireye ait licret
ve diger haklara iliskin SGK bildirimlerinin yapilmasi zorunlulugu igveren yoniinden ortadan kalkmaktadir.
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9. is sonu tazminatlar vergiye tabi mi?

193 sayili Gelir Vergisi kanununun 25/1 maddesinde; 4857 sayili Is Kanununa gére 6denen ise
baslatmama tazminatinin (arabuluculuk sonucu 6ngoriilen tazminat dahil) tamami ile hizmet
sOzlesmesi sona erdikten sonra; karsilikli sonlandirma sdzlesmesi veya ikale s6zlesmesi kapsaminda
odenen tazminatlar, is kaybi tazminatlari, is sonu tazminatlari, is glivencesi tazminatlar1 gibi ¢esitli adlar
altinda yapilan 6demeler ve yardimlarin kidem tazminati tavanini agmayan kisimlari vergiden istisna
tutulmustur. 4857 sayili Kanunun 21. maddesine gore bosta gegen siire i¢in 6denecek tutar ticret olarak
degerlendirileceginden gelir vergisine tabi olacaktir.

Saygilarimizla.
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