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2019/14 Sayılı SGK Genelgesi Yayımlandı. 

 

 

    No: 2019 – 74                                                                                                               Tarih: 11.06.2019 

 

Özet: Türkiye-Fransa arasında ilk olarak 20 Ocak 1972 tarihinde imzalanan ikili sosyal güvenlik sözleşmesinin                                 

uygulamasına ilişkin alt mevzuat kapsamında 2019/14 sayılı SGK Genelgesi yayımlanmıştır. 

 

 

 

Türkiye Cumhuriyeti ile Fransa Cumhuriyeti arasında sosyal güvenlik konusunda genel sözleşme 20 Ocak 1972                                             

tarihinde imzalanarak 1 Ağustos 1973 tarihinde yürürlüğe girmiştir. Sözleşme 3 Şubat 1984 tarihinde yenilenmiş                                 

olup değişiklikler 

1 Temmuz 1985 tarihinde yürürlüğe girmiştir. Sözleşmelerin uygulamasına ilişkin detayları içeren ve ikincil                              

mevzuat kapsamında hazırlanan 2019/14 sayılı SGK genelgesi yayımlanmıştır. 

Toplam 4 bölümden oluşan sözleşmede; birinci bölümde sırasıyla akit tarafların vatandaşlarının eşit muameleye                                      

tabi tutulması, isteğe bağlı sigortalılığa ilişkin hükümler, sözleşmenin ülke kapsamı, mevzuat kapsamı,                                              

sözleşmenin uygulanmayacağı kişiler, mevzuata tabi kalma ve istisnai hükümler; İkinci bölümünde, hastalık ve                                               

analık sigortası, malullük, yaşlılık ve ölüm sigortası, aile yardımları ile iş kazası ve meslek hastalıkları                                                

sigortalarının uygulanmasına ilişkin özel hükümler; Üçüncü bölümde idari yardımlaşma dâhil sözleşmenin                                         

uygulanması hakkındaki çeşitli hükümler ve dördüncü bölümde ise geçiş hükümleri, sözleşmenin yürürlüğü ve                               

feshine ilişkin hükümler yer almaktadır. 

 

 

 

 

 

Saygılarımızla. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


