SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIR — HASAN ALMA
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Yatirimlara Proje Bazhi Devlet Yardimi Verilmesine Iliskin Kararin Uygulamasina fliskin Teblig
yayimlandi.

No: 2019 - 150 Tarih: 30.12.2019

Ozet: 28 Aralik 2019 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 2019/1 sayili Yatirumlara Proje Bazli Devlet
Yardimi Verilmesine lliskin Kararin Uygulamasina Iliskin Teblig ile;

o Nitelikli personel destegi,
e FEnerji destegi,

o  Faiz ve kdr pay destegi,

e Hibe destegi,

e Sigorta primi isveren hissesi desteginden,

yararlanma gartlari, miiracaat usul ve esaslari, uygulama esaslari ve soz konusu desteklerin
odemelerine yonelik agiklamalar yapilmustir.

28 Aralik 2019 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 2019/1 sayili Yatirnmlara Proje Bazli Devlet
Yardmm Verilmesine liskin Kararin Uygulamasina iliskin Teblig ile; nitelikli personel destegi, enerji
destegi, faiz ve kar payi1 destegi, hibe destegi ve sigorta primi igveren hissesi desteginin uygulanmasina
iliskin usul ve esaslar asagidaki sekilde belirlenmistir.

1. Nitelikli personel destegi

Nitelikli personelin tanimi, 17 Ekim 2016 tarihli 2016/9495 sayil1 Yatirimlara Proje Bazli Devlet
Yardimi Verilmesine Iliskin Kararin Uygulamasina Iliskin Teblig’de yer almaktadir. Buna gére
nitelikli personel; “Destek Karari konusu yatirim ile istihdam edilen, yatirnmin taahhiit edilen sonuglar1
saglamasi i¢in gerekli nitelikleri tagiyan, sektdriinde 6zel bilgi, birikim ve tecriibe sahibi, yatirime1
tarafindan ticret karsiligi istihdam edilen yurt i¢i veya yurt disindan temin edilecek anahtar
personel”dir.

a. Yararlanma sartlar

Nitelikli personel destegi, yatirim tesvik belgesi kapsami yatirim ile istihdam edilen nitelikli personel
dikkate alinarak yatirim ve/veya igletme doneminde uygulanmaktadir. Yatirim tesvik belgesinin
diizenlenmesini miiteakip istihdam edilen nitelikli personel igin yatirimeilar tarafindan Bakanliga
miiracaat edilerek, nitelikli personel destegi talebinde bulunulmasi gerekmektedir. Yatirim tesvik
belgesinin tamamlama vizesinin yapildig: tarihi takip eden bir yildan sonraki talepler degerlendirmeye
alinmamaktadir.

Nitelikli personel desteginden yararlanilan personel i¢in kamu tarafindan saglanan baska bir nakdi
iicret desteginden yararlanilamamaktadir. Diger kamu destek programlar1 kapsaminda nakdi ticret
desteginden yararlandirilan personel i¢in nitelikli personel destegi saglanamaz.
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b. Miiracaat usul ve esaslari

Nitelikli personel desteginden yararlanilabilmesi igin, Bakanliga ilk kez yapilacak miiracaat ve
Bakanlik tarafindan kabul edilen nitelikli personel i¢in yapilacak miiracaatta kullanicilar tarafindan her
bir nitelikli personel i¢in E-TUYS uygulamasinda yer alan tanimli alanlarin doldurulmasi ve
Bakanlikga talep edilmesi halinde ilgili belgelerin sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.

Sirket ortaklar1 ve yonetim kurulu iiyeleri ile bunlarin birinci ve ikinci derece kan ve kayin hisimlar
icin nitelikli personel destegi basvurusunda bulunulamayacaktir.

¢. Uygulama esaslari

Nitelikli personel destegi, yatirimeinin miiracaatina istinaden uygun goriilen nitelikli personelin
yatirimctya bildirilmesini takip eden aydan baglanilmasi ve her bir nitelikli personel i¢in ilgili destek
kararinda belirlenen aylik azami destek tutariin asilmamasi kaydiyla, nitelikli personele 6denen net
ticret kadar 6deme yapilmak suretiyle destek kararinda belirtilen siire kadar uygulanmaktadir. Destek
kararinda belirtilen toplam azami destek tutarina ulagilmasi halinde nitelikli personel destegi
Odemelerine son verilmektedir.

Destek 6demeleri, firma miiracaatini takip eden donemde yapilmakta olup, yatirimcinin mevcut
caliganlarindan sadece tesvik belgesi kapsami yatirim igin istihdam edilecegi beyan edilen personel de
nitelikli personel kapsaminda degerlendirilebilmektedir.

Nitelikli personelin tesvik belgesi kapsami yatirim i¢in tam siireli ¢alistig1 en son ay1 miiteakip bu
personel i¢in destek uygulamasina son verilmektedir. Nitelikli personel desteginden amaci disinda
yararlanildiginin tespiti halinde fazladan yararlanilan destek tutar1 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili
Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun ger¢evesinde yatirimecidan geri alinmaktadir.,
Destek uygulamasi kapsamindaki nitelikli personelin is akdinin feshi veya diger nedenlerle uygulama
kapsamindan ¢ikartilmasi halinde, bu personelin yerine ayn1 personel veya bir baska personelin
uygulamaya dahil edilebilmesi i¢in yukarida bahsedildigi lizere Bakanliga miiracaat edilmesi
gerekmektedir.

Bakanlikga yapilacak inceleme sonucunda uygun goriilen taleplerle ilgili olarak destek tutar1 miiracaat
sirasi esas alinarak yatirimcilarin hesaplarina aktarilacaktir.

2. Enerji destegi
a. Yararlanma sartlari

Enerji destegi, tamamlama vizesinin yapildigi ay1 takip eden aydan itibaren destek kararinda belirlenen
oran ve siire agilmamak kaydi ile azami destek tutarina ulasincaya kadar uygulanmaktadir.

b. Miiracaat usul ve esaslari

S6z konusu destekten yararlanilabilmesi i¢in yatirimin tamamlama vizesinin yapilmasini miiteakip
Bakanliga yapilacak miiracaatta kullanicilar tarafindan E-TUY'S uygulamasinda yer alan taniml
alanlarin doldurulmasi ve Bakanlikca talep edilmesi halinde ilgili belgelerin sisteme yiiklenmesi
gerekmektedir.

¢. Uygulama esaslari
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Destek uygulamasina, tamamlama vizesinin yapildig: ay1 takip eden ayda diizenlenen faturanin ilk
okuma tarihinden itibaren baglanmakta ve destek kararinda belirtilen siire kadar uygulama
yapilmaktadir. Destek kararinda belirtilen azami destek tutarina ulasilmasi halinde enerji destegi
Odemelerine son verilmektedir.

Enerji destegi 6demeleri, uygun goriilen yatirimcilara talebin yapildig: ayi takip eden dénemde
yapilmaktadir. Enerji destegi 6demesi, nakliye, iletim, dagitim, vergi, fon ve benzeri harcamalar harig
olmak iizere enerjinin temin edildigi kurum veya kuruluglarca diizenlenmis ve bedeli pesin olarak
fatura doneminde 6denmis enerji tiiketim harcamasi esas alinarak yapilmaktadir.

Enerji desteginden faydalanmasi dngoriilen yatirim igin miistakil saya¢ kullanilmasi gerekmektedir.
Ancak, ayni sayactan enerji kullanan tesislerin bir kisminin destek karar1 kapsami yatirimla ilgili
olmamasi ve enerji tilkketimi yoniinden ayrilmasinin da miimkiin olmamasi durumunda anilan sayacin,
tesvik belgesi kapsami yatirima baslama tarihinden dnceki aydan baglamak iizere geriye dogru bir
yillik enerji tiiketim miktar1 ve tiiketim ortalamasi ilgili dagitim sirketi araciligryla tevsik edilmektedir.
Mevcut tiikketim olarak kabul edilen bu tiiketim ortalamasi iizerinde yapilan enerji tiikketim miktarina
isabet eden tutarin belirlenmis orani enerji destegi olarak 6denecektir.

3. Faiz veya kér payi destegi
Uygulama esaslari

Yurt disinda yerlesik araci kurumlardan kullanilan yatirim kredileri veya yatirim finansmanina iliskin
faiz veya kar pay1 destegi uygulanabilmesi i¢in, kredinin veya finansmanin tesvik belgesi kapsami1
yatirim i¢in kullanildiginin tespitini, kullanim bilgilerini ve vadesi gelmemis 6demeleri ihtiva eden itfa
planini da igeren YMM raporunun veya krediye ya da finansmana aracilik eden yurt igindeki bankanin
talebinin, E-TUY'S uygulamas tizerinden yiiklenmesi ve Bakanlik¢a yapilacak degerlendirme
sonucunda talebin uygun goriilmesi gerekmektedir.

Yurtdisinda yerlesik araci kurumlardan kullanilan ve Bakanlik¢a uygun goriilen yatirim kredilerine ya
da yatirimin finansmanina ait ana para, faiz veya kar payinin itfa planinda belirtilen vadesinde
6denmesini miiteakip, buna iligkin YMM raporunun veya krediye ya da finansmana aracilik eden
banka tarafindan hazirlanacak faiz veya kar pay1 destegi talep ¢izelgesinin vadeyi takip eden 10 i
giinii igerisinde E-TUYS uygulamasi iizerinden sisteme yliklenmesi gerekmektedir. Bakanlikca
yapilacak degerlendirme sonucunda uygun goriilenlerle ilgili faiz veya kar pay1 destegi 6demeleri,
vadeyi takip eden 6deme doneminde yapilacaktir.

4. Hibe destegi
a. Miiracaat usul ve esaslar

Hibe desteginden yararlanilabilmesi i¢in Bakanliga yapilacak miiracaatta kullanicilar tarafindan E-
TUYS uygulamasinda yer alan tanimli alanlarin doldurulmasi ve Bakanlik¢a talep edilmesi halinde
ilgili belgelerin sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.

b. Uygulama esaslar

Hibe destegi 6demesi, ilk miiracaat ile her bir miiracaat tarihinden sonraki 6 ayin tamamlanmasini
miiteakip yapilacak miiracaatlara istinaden, makine ve techizat yatirimlarina iliskin ger¢eklesmeleri
gosteren YMM raporu esas alinarak gerceklesen makine ve techizat tutarinin %25’ini gegmemek iizere
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destek kararinda belirtilen oranda ve azami destek tutarina ulagincaya kadar, talebin yapildig1 ay1 takip
eden donemde yapilacaktir.

5. Sigorta primi isveren hissesi destegi

Yatirim tesvik belgesinin diizenlenmesini miiteakip, tesvik belgesi kapsaminda gerceklestirilecek
yatirimla istihdam edilenler i¢in sigorta primi igveren hissesi destegi uygulamasina yatirim déneminde
baglanilabilmesi i¢in, kullanici tarafindan E-TUY'S iizerinden Bakanliga miiracaat edilmesi ve
Bakanlikga talep edilmesi halinde ilgili belgelerin sisteme yiiklenmesi gerekmektedir. Sigorta primi
isveren hissesi destegi uygulamasina, yatirimciya ait bilgilerin Sosyal Giivenlik Kurumuna
bildirilmesini takip eden aydan itibaren baslanacak ve tesvik belgesinde belirtilen siire kadar
yararlandirildiktan sonra uygulamaya son verilecektir.

6. Destek odemeleri

Bakanlikga yapilacak nitelikli personel destegi, enerji destegi, faiz veya kar pay1 destegi ve hibe
destegi 6demeleri, yatirimcinin;

e 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu uyarinca Tiirkiye genelinde Sosyal
Giivenlik Kurumuna muaccel olmus prim ve idari para cezasi bor¢larinin bulunmamasi veya tecil
ve/veya taksitlendirilmesi ya da yapilandirilmasi ve yapilandirmanin bozulmamis olmasi,

e 6183 sayili Kanun’un 22/A maddesi uyarinca Hazine ve Maliye Bakanligi tahsilat dairelerine

miiracaat tarihinden dnceki on bes giin igerisinde vadesi gegmis borcunun bulunmamasi,

kosuluyla, genel biitgeden ayrilan kaynaktan yapilacaktir.
7. Diger hiikiimler

Nitelikli personel destegi, hibe destegi ve enerji destegi 6deme donemleri, Subat, Mayis, Agustos ve
Kasim aylaridir.

Biitce imkanlari, Hazine nakit dengesi veya diger zorunlu haller nedeniyle 6deme tarihlerinde
Bakanlikca degisiklik yapilabilecektir.

S6z konusu Teblig yayim tarihi olan 28 Aralik 2019°da yiiriirlige girmistir.

Saygilarimizla.
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