SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIR — HASAN ALMA
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Koronavirus (Covid-19) salgim ve isyerlerinde kisa ¢alisma uygulamasi

No: 2020 - 50 Tarih: 18.03.2020

Koronavirus salgini nedeniyle gerek diinyada gerekse tilkemizde ¢ok ¢esitli 6nlemler alinmaktadir.
Ozellikle is diinyamiz, calisma hayatimiz bu gelismelerden olumsuz sekilde etkilenmektedir. Is ve
sosyal glivenlik mevzuatimiz yoniinden alinabilecek onlemleri Sirkiiler-48 ile sizlerle paylasmistik.
Sirketlerin is¢ilik giderlerinin karsilanmasi, igyerlerinin kapanmalarinin 6niine gecilmesi ve kalifiye
is¢ilerin kaybedilmemesi agisindan 6ne ¢ikan arag ise kisa ¢aligma ddenegi olarak goriilmektedir.

Halihazirda pek ¢ok sirketin hazirladiklar1 dosyalarla Is-Kur miidiirliiklerine kisa ¢alisma
bagvurusunda bulunduklarini bilmekteyiz. Normal sartlarda bu tiir bagvurulardan sonra is miifettisleri
tarafindan isyerinde uygunluk denetimleri gerceklestirilmekte iken, bu salgina 6zel olarak dosya
tizerinde inceleme yapilmasi beklenmektedir. Asagida kisa ¢alisma ile ilgili mevzuat ile birlikte
basvuru sirasinda istenilen evrak listesini bulabilir, sirkiiler ekinde de bagvuru formu ile basvuru
listesini bulabilirsiniz. Bu anlamda kisa ¢alisma 6deneginden faydalanma sartlarini tasiyan
personellerinizin tespit edilmesi, kisa ¢alisma doneminizin tespiti agisindan gerekli hazirliklarinizi
yaparak ddenek basvurusunda gecikmeksizin bulunmanizi tavsiye etmekteyiz. Ag¢iklanan yeni
ekonomik tedbirler kapsaminda kisa ¢aligma ddeneginin desteklenecegi ve faydalanma kriterlerinin
esnetilecegi ifade edilmistir.

I.Kisa calisma kavrami

Kisa galisma, dissal etkilerden kaynaklanan donemsel durumlar, deprem, yangin, su baskini, heyelan,
salgin hastalik, seferberlik gibi zorlayici sebeplerle isyerindeki haftalik ¢alisma siirelerinin gegici
olarak en az {igte bir oraninda azaltilmas1 veya siireklilik kosulu aranmaksizin isyerinde faaliyetin
tamamen veya kismen en az dort hafta siireyle durdurulmasi hallerinde, isyerinde ti¢ ay1 asmamak
iizere sigortalilara calisamadiklar1 donem igin gelir destegi saglayan bir uygulamadir. Zorlayici
sebepler ise, “Isverenin kendi sevk ve idaresinden kaynaklanmayan, dnceden kestirilemeyen, bunun
sonucu olarak bertaraf edilmesine olanak bulunmayan, dissal etkilerden ileri gelen, gecici olarak
caligma siiresinin azaltilmasi veya faaliyetin tamamen veya kismen durdurulmasi ile sonuglanan
deprem, yangin, su baskini, salgin hastalik, seferberlik ve benzeri nedenler” olarak tanimlanmistir.

Kisa galismay1 veya faaliyetin tamamen veya kismen gecici sekilde durmasini gerektiren zorlayict
nedenin, isyerine ait olmasi sarttir. Zorlayici neden isyerinde bir haftadan fazla siire ile isin durmasini
gerektirecek nitelikte ise, IsK. m.24/bent III kapsaminda bir zorlayici neden s6z konusu olur. Bu
kapsamda zorlayici nedenlerle igyerinde faaliyetin tamamen veya kismen gecici olarak durmast
halinde issizlik 6deneginin ne zaman ddenmeye baslayacag1 hususunda Is Kanunu m.24/I1I’ yollama
yapmaktadir.

II. Kisa calismaya basvuru

Bagvuru i¢in her isyeri i¢in Kisa Caligma Talep Formu ve Kisa Calisma Uygulanacak Isci Listesi
(ekte yer almaktadir) ile birlikte asagida yer alan dokiimanlar ile birlikte ilgili ISKUR birimine
(manyetik ve yazili ortamda) teslim edilmesi gerekecektir.

o Isverenin kisa calisma talebine iliskin gerekgeli ve yazili beyani,
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e Ucret Bordrolari,

e Isgi dicretlerinin ve bununla ilgili sigorta primi ve vergi kesintilerinin ddendigini gsteren
kayitlar,

e Kisa caligma talep edilen doneme ait ¢alisma siirelerini gdsteren ve is¢i imzalarini igeren belgeler
(puantaj kayitlari, is¢i takibinin yapildig: elektronik dokiimler vb.),

e Cari yil ve bir 6nceki yila ait; gegici gelir beyannameleri ile tasdikli mali tablolarin kayitlari,
tiretimde meydana gelen artig ve azalis miktarlarini gosteren belgeler veya ayn1 doneme ait $6z
konusu bilgileri igerir nitelikte diizenlenmis tasdikli bir mali analiz raporu,

e Alinan ve iptal edilen siparislere ve sdzlesmelere iligkin belgeler,

e Varsa faaliyetin kismen ya da tamamen durduguna iliskin belgeler,

e Varsa igyerindeki toplu is s6zlesmesi tarafi sendika ile kisa ¢aligma uygulanmasina iliskin
diizenlenmis protokol,

e Varsa yangin, deprem, sel, su baskini, salgin hastaliklar gibi miicbir sebeplerin varligini gésteren
belgeler,

e Varsa konuya iliskin diger belgeler.

Yukaridaki belgeler isin niteligi ve/veya ilgili sekt6r bazinda farklilik gdsterebileceginden tamaminin
ibrazina gerek gortilmeyebilir. Bu nedenle igverenlerin bagli olduklari ISKUR hizmet merkezi ile
iletisime gecmeleri tavsiye edilmektedir.

III. iscinin kisa cahsma 6deneginden yararlanabilme sartlar

e Iscinin kisa calismanin basladig: tarihte, calisma siireleri ve issizlik sigortasi primi 6deme giin
sayist bakimindan issizlik 6denegine hak kazanmis olmasi (Kisa ¢alismanin basladig tarihten
onceki son 120 giin hizmet akdine tabi olanlardan son ii¢ y1l iginde en az 600 giin siireyle issizlik
sigortasi primi 6demis olanlar),

e Yapilacak inceleme sonucu kisa ¢alismaya katilacaklar listesinde is¢inin bilgilerinin bulunmasi,

gerekmektedir.
IV. Basvurunun degerlendirilmesi

Isverenin kisa galisma talebi, oncelikle Tirkiye Is Kurumu tarafindan sebep ve sekil yoniinden
degerlendirilir. Daha sonra ise s miifettislerince normal sartlarda igyerlerinde uygunluk denetimi
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yapilmaktadir. Bu krizde ise bu denetimin esnetilecegini 6ngérmekteyiz. Cilinkii sorunun gerekgesi
tek ve binlerce isyeri s6z konusudur.

V. Kisa calismanin siiresi

Kisa galisma 6deneginin siiresi li¢ ay1 asmamak kaydiyla kisa ¢aligma siiresi kadardir ve kisa galisma
O0demeleri, hak edilen issizlik 6deneginden mahsup edilmektedir. Kisa ¢alisma 6deneginin siiresini
alt1 aya kadar uzatmaya ve issizlik 6deneginden mahsup edilip edilmeyecegini belirlemeye
Cumbhurbagkani yetkilidir. Bu duruma gore, kisa ¢calismaya imkan veren genel ekonomik, sektorel
veya bolgesel krizlerin siiresi ile zorlayici sebep halleri ii¢ ay1 asacak olsa dahi, kisa ¢alisma, en ¢ok
Ui¢ ay siireyle uygulanacaktir. Bununla birlikte kisa ¢aligmanin siiresinden 6nce bitmesi miimkiind{ir.
Bu halde igveren, ilan ettigi siireden 6nce normal faaliyetine baslamaya karar verirse, bunu, Tiirkiye
Is Kurumunun ilgili birimine, varsa toplu is sézlesmesinin tarafi sendikaya ve iscilere alt1 is giinii
onceden yazili olarak bildirmek zorundadir. Bildirimde belirtilen tarih itibariyle kisa ¢alisma sona
erer. Geg bildirimlere iligskin olusan yersiz 6demeler isverenden faizi ile birlikte geri alinir.

VI. Kisa ¢alisgma 6denegi miktari

Giinliik kisa ¢alisma 6denegi; sigortalinin son oniki aylik prime esas kazanglari dikkate alinarak
hesaplanan giinliik ortalama briit kazancinin % 60°1dir. Bu sekilde hesaplanan kisa ¢alisma 6denegi
miktari, aylik asgari iicretin briit tutarinin % 150’sini gecemez.

Kisa gal‘l‘sma Odenegi, caligmadigi siireler icin, is¢inin kepdisine ve aylik olarak her ayin besinde
6denir. Odemeler PTT Bank aracilig1 ile yapilmaktadir. Odeme tarihini 6ne ¢gekmeye Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakani yetkilidir.

Kisa ¢calisma 6denegi tutarina iliskin 6rnek hesaplama:

(2020 y1linda briit asgari iicret 2.943,00 TL'dir.)

Ortalama Kisa Damaa Odenecek
Ayhk gallsma vVer ?si Kisa Cahisma
Kazanc Odenegi g Odenegi
Sonl2 ayda asgari| ,g430y | 176580 | 134 1.752,40

iicretle calisan

Son 12 ayda 5.000 TL ile
calisan

Son 12 ayda 12.000 TL
ile calisan

5.000,00 3.000,00 22,77 2.977,24

12.000,00 | 4.414,50 (*) | 33,51 4.380,99

(*) Hesaplanan kisa ¢alisma 6denegi miktari, aylik asgari ticretin briit tutarinin %150’sini
gecemeyecektir.

Kisa ¢aligma siiresi boyunca kisa ¢aligma 6denegi, isyerinde uygulanan haftalik ¢alisma siiresini
tamamlayacak sekilde calisilmayan siireler i¢in aylik olarak verilir ve bu siire boyunca s6z konusu
is¢ilerin fiilen calistiklar siireler i¢in sigortalilik bildirimlerine devam edilir. Kisa ¢alisma
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kapsamindaki fiilen ¢alisilmayan siireler i¢in ise yalnizca genel saglik sigortasi primleri igsizlik
sigortas1 fonundan karsilanir. Isyerinde zorlayici sebeplerle (salgin hastalik vb.) kisa ¢alisma
yapilmasi halinde, demeler 4857 sayili Kanunun 24. maddesinin (III) numarali bendinde ve 40 inc1
maddesinde 6ngoriilen bir haftalik siireden sonra baglayacaktir. Bu bir haftalik siire i¢erisinde ise
ticret ve prim yiikiimliiliikleri igverene aittir. Kisa calisma yapan is¢inin galisilmayan hafta tatili,
ulusal bayram ve genel tatil giinlerine iligkin licret ve kisa ¢alisma 6denegi miktari ise kisa ¢alisma
yapilan siireyle orantili olarak igveren ve Kurum tarafindan 6denecektir.

VII. Diger hususlar

Kisa galigsma yapilan siireler igin, kisa ¢alismaya tabi tutulan ig¢iler adina SGK Aylik Prim ve Hizmet
Belgesi/Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi ile eksik giin gerekcesi “18-Kisa Calisma Odenegi”
olarak bildirilir. Kisa ¢alisma yapan isveren, isgilerin ¢alisma siirelerine iligkin kayitlari tutmak ve
istenilmesi halinde ibraz etmek zorundadir.

Yukarida yer verilen hususlar ile ilgili ilave bilgi talepleriniz i¢in bizimle irtibata gecebilirsiniz.

Bu baglamda uygulamaya iligskin yeni esaslarin belirlenmesi durumunda sizleri bilgilendirmeye
devam edecegiz.

Kisa calisma talep formuna ulasmak icin tiklayiniz...

KCO basvuru listesine ulasmak icin tiklayiniz...

Saygilarimizla.
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