SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIR — HASAN ALMA
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Isten cikarmanin ii¢ ay siireyle yasaklanmasi ve iicretsiz izne cikarilan isciye iicret destegi verilmesi
hakkinda torba kanun hazirhg:

No: 2020 - 80 Tarih: 10.04.2020

Basina da yansidigi iizere hiikiimet tarafindan hazirlanan yeni bir torba Kanun Taslagi, goriislerinin
alinmas igin ¢alisma hayatinin dnemli aktdrlerine ve sivil toplum kuruluslarina génderilmistir. Isbu
sirkiilerimizin konusu Covid-19 krizinin yasandigi bu donemde mezkiir tasarida yer alan ¢aligma
hayatina iliskin diizenleme Onerileri konusunda sizleri bilgilendirmektir. Dikkatinizi 6nemle ¢ekmek
isteriz ki tasarida yer alan bu hiikiimler TBMM asamasinda degisikliklere ugrayabilecektir.

I. Tasarinin 4 {incii maddesi ile; Covid -19 salgin hastaliginin olasi etkileri dikkate alinarak
22/5/2003 tarihli ve 4857 say1li Is Kanunu’nun gegici onuncu maddesi gergevesinde iicretsiz
izne ayrilan iscilere ve 15/3/2020 tarihinden sonra isten ¢ikarilmis olup, Kanunun diger
hiikiimlerine gore issizlik ddeneginden istifade edemeyen iscilere, 4857 say1li Is Kanununun
gegcici 10 uncu maddesi ¢er¢evesinde belirlenen fesih yasagi siiresince Fondan her giin i¢in
39,24 Tiirk Lirasi nakdi iicret destegi verilecektir.

Maddenin devaminda da; bu 6denekten yararlanabilmek amaciyla fiilen galisan sigortalilarin ticretsiz
izinli olarak gosterilmesi halinde 5510 sayili Kanun kapsaminda uygulanan idari para cezalarin dort
kat1 olarak uygulanacagi ve bu madde kapsaminda verilecek nakdi iicret desteginin siiresini alt1 ay
siireyle uzatmaya Cumhurbaskani yetkili kilinmustir.

I1. Tasarinin “Gegici Istihdam Giivencesi” baslikli 5 inci maddesi ile 4857 sayih Is Kanununa
Gegici 10’uncu madde eklenmistir. Buna gore madde kapsaminda olan veya olmayan her tiirlii
iscinin is sozlesmesi (Deniz Is, Bor¢lar Kanunu vb.) Covid-19 salgin hastalik neticesinde
kamu yararinin gerektirmesi nedeni ile bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren ii¢ ay
siireyle 25 inci maddenin birinci fikrasinin ikinci bendinde gosterilen sebepler disinda
isveren tarafindan feshedilemez.

Birinci fikra cergevesinde fesih yasag1 uygulanan hallerde isveren isciyi iicretsiz izne ayirabilir. Ug
aylik siirenin alt1 aya kadar uzatilmasi konusunda Cumhurbaskani’na yetki verilmistir.

ilgili kanun taslagina ulasmak icin tiklayiniz...

Saygilarimizla.
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