SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIR — HASAN ALMA
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50°den az cahsan bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri icin isyeri hekimi ve is giivenligi
uzmani ¢cahstirma yiikiimliiliigii (yeni bir erteleme olmaz ise) 01/07/2020 tarihinde basladi.

No: 2020 — 127 Tarih: 07.07.2020

Isyerlerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin
iyilestirilmesi i¢in igveren ve ¢alisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliikleri
30/06/2012 tarih ve 28339 say1li Resmi Gazete'de yayimlanan 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi
Kanunu ile diizenlenmistir.

Mezkiir Kanunu’nun 6 nc1 maddesi ile isverenlere; iscilere yonelik mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu
risklerden korunmasina yonelik ¢alismalar1 kapsayacak sekilde, is sagligi ve glivenligi hizmetlerinin
sunulmasi i¢in ig giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve saglik personeli bulundurma yiikiimliligii
getirilmistir.

6331 sayili Kanun’un 6 nc1 maddesi ile getirilen bu yiikiimliiliikler arasinda yer alan “50'den az
calisant bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan igyerleri ile kamu kurumlarinin igyeri hekimi ve ig
giivenligi uzmani ¢alistirma yiikiimliiliigii en son 7033 sayii Kanun ile 01.07.2020 tarihine
ertelenmistir.” Risk degerlendirmesi, saglik gdzetimi, ¢alisanlarin ISG egitimi gibi diger
yiikiimliliikler ise halihazirda tiim igyerleri igin yiirtirliiktedir.

Yeni bir erteleme olmamasi halinde; 1 Temmuz 2020 itibariyle az tehlikeli sinifta yer alan kafeler,
terziler, hukuk biirolar, muhasebe biirolari, eczaneler, berberler, manavlar, lokantalar, kapici
bulunduran apartmanlar vb. 50'den az ¢alisani bulunan tiim is yerlerinde, is giivenligi uzmani ve is
yeri hekiminin gérevlendirilmesi yasal bir zorunluluk halinde gelmis durumdadir.

Calisanlar1 arasindan is giivenligi uzmani, isyeri hekimi olan isletmeler bu personellerini
gorevlendirebilirler. Ancak calisanlari arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi
halinde ise, bu hizmetin tamamini veya bir kismin1 ortak saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet
alarak yerine getirebilirler.

Buna ilaveten; belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmayan ancak 50’den az calisani
bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan igyeri isverenleri veya igveren vekilleri Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanlig1 tarafindan agilan sertifika programlarini tamamlamak sartiyla ise giris ve
periyodik muayeneler ve tetkikler haric is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini kendileri de yiiriitebilirler.
Bakanligin bu sertifika programina katilmak i¢in herhangi bir mezuniyet sarti aranmamakta, 18
yasini dolduran her igveren/igveren vekili ig glivenligi uzmanlig1 egitimini alabilmektedir.

6331 sayih ISG Kanun’una gére is giivenligi uzmani ve is yeri hekimi calistirmamanin cezas1 2020
yilt i¢in her bir personel basina ve her ay uygulanmak {izere 11.735TL olarak belirlenmistir.

6331 sayili Kanun Geregince 2020 Yilinda Uygulanacak idari Para Cezalar listesine ulasmak icin
tiklayiniz...

Saygilarimizla.

Egitim Mah. Unal Sokak Istanbul Plaza No:2 K.4 D.29 Kadikiy /ISTANBUL.
Tel: 0216 330 04 02 — Fax: 0216 330 04 03 Cep: 0532 511 18 30


https://www.ailevecalisma.gov.tr/isggm/hizmetlerimiz/idari-para-cezalari/
https://www.ailevecalisma.gov.tr/isggm/hizmetlerimiz/idari-para-cezalari/
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