SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIR — HASAN ALMA
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Yeni destek ve tesvikler iceren 7252 sayilh Kanun Resmi Gazete’de yayimlandi.

No: 2020 — 133 Tarih: 28.07.2020

“Dijital Mecralar Komisyonu Kurulmast ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun”
28/07/2020 tarih ve 31199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Kanun’da yer alan is ve sosyal giivenlik ile
ilgili degisiklikler 6zet olarak su sekildedir:

1. 4447 sayih Issizlik Sigortast Kanun’unun gegici 23 ncii maddesinde degisiklik yapilarak; mevcut durumda
bir biitiin olarak covid-19’a bagli kisa ¢alisma siiresini 31/12/2020 tarihine kadar uzatma yetkisi bulunan
Cumbhurbaskanina, bu tarih korunmak suretiyle basvuru siiresi ve/veya kisa ¢alisma 6deneginden yararlanma
siiresinin sektorel olarak ayri ayri veya bir biitiin olarak uzatabilme yetkisi taninmaktadir.

Bu sekilde kisa ¢alisma uygulamasi, zor durumda oldugu tespit edilecek (turizm gibi) kimi sektorlerde
uzatilabilecektir.

2. 7252 sayili Kanun’un 4 iincii maddesi ile 4447 sayili Issizlik Sigortas1 Kanun’una Gegici 26 nci madde
eklenerek ilave SGK prim tesviki getirilmistir.

Bu madde ile;

a) Kisa ¢alisma kapsaminda, 1/7/2020 tarihinden dnce kisa ¢alisma bagvurusunda bulunmus olan 6zel sektor
isyerlerinde kisa ¢alisma 6deneginden yararlanan sigortalilarin;

o Isyerindeki kisa ¢alismanin sona ermesi ve ayni isyerinde haftalik normal ¢aligma siirelerine donmeleri
sart1 ile

e 31/12/2020 tarihini gegmemek tlizere

e Kisa calismanin sona erdigi tarihi takip eden aydan itibaren ii¢ ay siireyle

e 5510 sayili Kanunun 82 nci maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazang alt sinir1 izerinden hesaplanan
sigortal1 ve igveren hissesi primlerinin tamam tutarinda

e Her ay bu isverenlerin Sosyal Giivenlik Kurumuna 6deyecekleri tiim primlerden mahsup edilmek suretiyle

isverene prim destegi saglanacaktir.

Isverene her bir ay icin saglanacak destek siiresi;

e Kisa caligma 6denegi alanlar i¢in sigortalinin kisa ¢calisma 6denegi aldig1 aylik ortalama giin sayisini

gecemeyecektir.
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b) Nakdi {icret destegi kapsaminda,

1/7/2020 tarihinden 6nce bagvuruda bulunarak nakdi iicret desteginden yararlandirilan sigortalinin haftalik
normal ¢aligsma siiresine donmesi durumunda a maddesi kapsamindaki destekten ilgili fikrada belirtilen siireler
ve sartlarla yararlandirilir.

¢) Cumhurbagkani {i¢ aylik siireyi sektorel olarak ayr1 ayri veya bir biitiin olarak alt1 aya kadar uzatmaya
yetkilidir.

1. 7252 sayili Kanun’un 5 nci maddesi ile 4857 sayili Is Kanununun gegici 10 uncu maddesi fikrasinda yer alan
fesih yasagi ve fesih hallerinde degisiklik yapilmigtir.

a) Mevcut durumda fesih yasagi 17/08/2020 tarihine kadar uzatilmig ve Cumhurbagkani bu siireyi 6 aya kadar
uzatabiliyor iken, yeni durumda fesih yasagini her defasinda en fazla liger aylik siirelerle olmak tizere
30/6/2021 tarihine kadar uzatma yetkisi verilmistir.

b) Mevcut durumda sadece, “4857 sayili Kanun’un 25 inci maddenin birinci fikrasimin (II) numarali bendinde
ve diger kanunlarin ilgili hiikiimlerinde yer alan ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzeri
sebepleri” nedeniyle igsverenin is akdi feshi yetkisi var iken, bunlara “belirli siireli is veya hizmet
sozlesmelerinde siirenin sona ermesi, igyerinin herhangi bir sebeple kapanmasi ve faaliyetinin sona ermesi,
ilgili mevzuatina gore yapilan her tiirlii hizmet alimlari ile yapim islerinde isin sona ermesi halleri” de
eklenmisgtir.

2. Manisa ili Soma il¢esinde Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumunun taraf oldugu 3213 sayili Kanun
kapsaminda imzalanmis rodovans sézlesmeleri kapsaminda yer alan Isiklar, Atabacas1 ve Geventepe
ocaklarinda calisan ve 13/5/2014 tarihinde meydana gelen maden ocagi kazasi sonrasinda kidem tazminatina
hak kazanacak sekilde hizmet akdi sona erdirilen is¢ilerden kidem tazminatini ve/veya is s6zlesmesinin
bildirim sartina uyulmaksizin feshinden kaynaklanan tazminatini alamayanlarin bu tazminatlari, bu maddenin
yiiriirliik tarihinden itibaren iki ay i¢inde TKi’ye miiracaat etmeleri halinde miiracaat tarihinden itibaren alt1 ay
icinde 6denecektir.

3. 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanun’unun 50’den az ¢alisan1 olan ve az tehlikeli simifta yer alan
igyerleri ile kamuya ait isyerlerinde is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi gorevlendirilmesi ylikiimliliigii
1/7/2020 tarihinden 31/12/2023 tarihine ertelenmistir.

ilgili Kanun'a ulasmak icin tiklayiniz...

Saygilarimizla.
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