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07252 Kanun Numaralı Yeni Prim Desteğine ilişkin SGK uygulama genelgesi yayımlandı. 
 

    No: 2020 – 148                                                                                                             Tarih: 27.08.2020   

  

Bilindiği üzere; 

28/7/2020 tarihli ve 31199 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe giren 7252 sayılı Dijital Mecralar 
Komisyonu Kurulması ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanunun 4 üncü maddesi ile 

01/08/2020 tarihinden itibaren uygulanmak üzere 07252 Kanun numaralı yeni bir istihdam teşviki 

uygulamaya geçmiştir. 

4447 sayılı Kanunun geçici 26 ncı maddesinde yer alan prim desteğinin uygulamasına ilişkin usul ve esaslar 

SGK’nın 27/08/2020 tarih ve 2020/35 sayılı Genelgesi ile açıklanmıştır. 

A) Özet olarak; 

• 4447 sayılı Kanunun geçici 23 üncü maddesi kapsamında 1/7/2020 tarihinden önce kısa çalışma 

başvurusunda bulunan özel sektör işyerlerinde kısa çalışma ödeneğinden yararlanan sigortalıların 

işyerindeki kısa çalışmasının sona ererek aynı işyerinde haftalık normal çalışma sürelerine dönmeleri, 

• 4447 sayılı Kanunun geçici 24 üncü maddesi kapsamında 1/7/2020 tarihinden önce başvuruda bulunarak 

nakdi ücret desteğinden yararlanılması ve nakdi ücret desteğinden yararlanan sigortalı için haftalık 

normal çalışma süresine dönülmesi, 

Durumunda; 

• Özel sektör işverenlerine bu sigortalılardan dolayı 31/12/2020 tarihini geçmemek üzere kısa 

çalışmanın/nakdi ücret desteğinin sona erdiği tarihi takip eden aydan itibaren üç ay süreyle, 

• Kısa çalışma ödeneği/nakdi ücret desteği alınan aylık ortalama gün sayısı kadar, 

• Prime esas kazanç alt sınırı üzerinden hesaplanan işçi ve işveren hissesi primlerinin tamamı tutarında 

prim desteği sağlanacaktır. 

B) Destekten yararlanılabilmesi için Genelge’de yer alan alt başlıklar: 

• Sigortalının 4447 sayılı Kanunun geçici 23 üncü ve 24 üncü maddeleri kapsamında kısa çalışma 

ödeneğinden/nakdi ücret desteğinden yararlanması ve işyerinde haftalık normal çalışma süresine dönmesi 

https://www.vergidegundem.com/documents/10156/4845199/SGK088-pdf.zip/23f95ae1-6d11-4a4e-a09a-5547ea9289d4
https://www.vergidegundem.com/documents/10156/4845199/SGK088-pdf.zip/23f95ae1-6d11-4a4e-a09a-5547ea9289d4


      SERBEST MUHASEBECİ MALİ MÜŞAVİR – HASAN ALMA  

***************************************************************************  

 

 

 Eğitim Mah. Ünal Sokak İstanbul Plaza No:2 K.4 D.29 Kadıköy /İSTANBUL. Tel: 

0216  330 04 02 – Fax: 0216 330 04 03 Cep: 0532 511 18 30  
 
 

• İşyerinin özel sektör işverenine ait olması 

• Aylık prim ve hizmet belgelerinin veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin Kuruma verilmesi 

• Prim desteğinden yararlanma süresi 

• İşsizlik sigortası fonundan karşılanacak prim desteği tutarı 

• Destekten yararlanmak amacıyla yapılacak olan başvurunun şekli 

• Aylık ortalama gün sayısının hesaplanması ve ilgili işlemler 

• Diğer hususlar 

Not: Yeni teşvik uygulamasına ilişkin sorularınız için bize her zaman ulaşabilirsiniz. 

 

İlgili Genelge'ye ulaşmak için tıklayınız... 
 

 

  

 

Saygılarımızla. 

 

https://www.ismmmo.org.tr/dosya/1858/Mevzuat-Dosya/27082020-2020-35-kco-nud-tesvik-genelgesi.pdf

