SERBEST MUHASEBECI MALi MUSAVIR — HASAN ALMA
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SGK 26- Devamsizlik Nedeni ile Fesih kodunu tekrar 26- Disiplin Kurulu Karanile Fesih olarak degistirmistir.

No: 2020 — 170 Tarih; 19.10.2020

SGK, 19/06/2020 tarihli E. 726869 say1 ile yayinlanan 2020/21 sayili Genelge ile;

e Isten ayrilis nedenleri tablosundaki mevcut 26- Disiplin kurulu karari ile fesih- kodunu, 26-
Devamsizlik nedeni ile fesih” olarak degistirmis idi. Bu tarihten itibaren 4857 sayili Is Kanunu’nun
25/11-g maddesi kapsaminda is akdi sonlandirilan sigortalilar i¢in isten ayrilis kodu “26” olarak

uygulanmistir.

Bu defa SGK,

e (7/10/2020 tarih ve 11955333 say1 ile yayimlanan 2020/41 sayili Genelge ile isten ayrilis nedenleri
tablosundaki “26- Devamsizlik nedeni ile fesih” kodunu tekrar "26- Disiplin kurulu karari ile
fesih” kodu olarak degistirmistir. Bu anlamda 2020/21 sayili Genelge ile yapilan kod degisikligi
2020/41 sayili Genelge ile tekrar degistirilmistir (son diizenlemede “iptal” ifadesi yerine
“degisiklik” ifadesi kullanildigindan 19.06.2020-06.10.2020 arasindaki 2020/21 sayili Genelge’nin

uygulanacagi degerlendirilmektedir).

Yapilan son degisiklik cercevesinde 2020/41 sayili1 Genelge’nin yayimlandigi 07/10/2020 tarihinden sonra
devamsizlik nedeniyle yapilan ¢ikislarda isten ayrilis kodu olarak “29 Isveren tarafindan iscinin ahlak ve iyi
niyet kurallarina aykir1 davranisi nedeni ile fesih” olarak bildirilmesi gerekmektedir. Bu tarihten sonra
devamsizlik gerekgesi ile isten ayriliglarda Kod -29 yerine -26 kodunun kullanilmaya devam edilmesi halinde,
Ozellikle fesih yasagi halen devam ettigi i¢in isverenlerin fesih basina aylik briit asgari iicret tutarinda idari para
cezasi almalari ve kisa ¢aligma 6denegi devam eden igyerlerinde de ayrica fesih tarihinden itibaren kisa ¢aligma
Odeneklerinin iptali riski olugabilecektir. Bu nedenle;

07/10/2020 tarihinden sonra devamsizlik nedeniyle 26 kodunu kullanan igsverenlerin bagli olduklar1 SGM’ye
dilekge vererek isten ayrilis kodunun “29 Isveren tarafindan is¢inin ahlak ve iyi niyet kurallarima aykiri
davranisi nedeni ile fesih” olarak degistirilmesini talep etmeleri uygun olacaktir.

ilgili Genelge've ulasmak icin tiklayiniz...

Saygilarimizla.
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