SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIR — HASAN ALMA
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16 Ekim 2020 tarihinde TBMM Baskanhma sunulan Kanun Teklifiyle Issizlik Sigortas Kanunu, is Kanunu ve Sosyal
Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu’nda yapilmasi ongoriilen degisiklikler

No: 2020 - 171 Tarih: 20.10.2020

Ozet: - Issizlik deneginden faydalanan kisilerin yeniden hizmet akdine tabi ¢alismaya baslamalart ve
en az 12 ay stireyle calismaya devam etmeleri kosuluyla, issizlik 6deneginden faydalandigi stireler igin
sigortaliliklarimin saglanmasi amaglanmaktadur.

- Kadn, geng ve mesleki yeterlilik belgesi sahibi kisilerin istihdamina yénelik ilave istihdam tesviklerinin
gecerlilik stirelerinin 31.12.2023 tarihine uzatilmast amaglanmigstir.

- Cumhurbaskamna, kisa ¢alisma bagvurusu ve kisa ¢calisma odenegi saglanacak siireler ile birlikte
normallesme destegi uygulamasni 30.06.2021 tarihine kadar uzatma yetkisi verilmesi amaglanmaktadir.

- Kayit disi ¢aligtrilanlarin sigortaliliklarinin saglanmast veya is sézlesmeleri 01.01.2019-17.04.2020 tarihleri
arasinda sona ermig ¢alisanlarin yeniden istihdam edilmesi kosuluyla isverenlere giinliik 41,15 TL sigorta prim
destegi saglanmasi amaglanmaktadur.

- 2019/0cak-2020/Nisan donemi ¢alisan sayisina ilave olarak istihdam edilecek her ¢alisan i¢in ilgili ayda tiim
primlerden mahsup edilmek iizere giinliik 41,15 TL tutarinda destek saglanmasi amaglanmaktadir.

- Yirmi bes yasini doldurmamis veya elli yasin tizerindeki ¢alisanlar ile iki yili gegmemek tizere belirli stireli
sozlesme yapilabilmesi amaglanmaktadr.

- Ay icerisinde 10 giinden az siireyle ¢alistirilan 25 yasindan kiigiik sigortalilar igin kismi sigortalilik
bildiriminde bulunulabilmesi amaclanmaktadir.

16 Ekim 2020 tarihinde TBMM Baskanlhigina sunulan “Issizlik Sigortas1 Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun Teklifiyle; Issizlik Sigortas1 Kanunu, 4857 Sayili Is Kanunu ve Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununda yapilmasi dngoriilen degisiklikler asagida dikkatinize
sunulmustur.

A. Issizlik Sigortas1 Kanunu’nda yapilmasi éngoriilen degisiklikler:
1. Kayith issizlere ise doniis destegi saglanmasi

4447 sayili Igsizlik Sigortast Kanununa ilave edilecek ek madde ile issizlik ddenegine hak kazanacak sekilde
isten ayrilmis kisilerin 90 giin igerisinde herhangi bir 6zel sektor igsyerinde hizmet akdine tabi ¢caligmaya
baslamalari ve en az 12 ay siireyle kesintisiz ¢aligmalari kosuluyla, yeniden sigortali caliymaya basladiklart
tarihten onceki issizlik 6denegi siiresi i¢in prime esas kazang alt sinir1 {izerinden hesaplanacak uzun vadeli
sigorta kollar1 primi isveren ve sigortali hisselerinin tamamu Issizlik Sigortas1 Fonundan karsilanacaktir.

2. Geng, kadin ve mesleki yeterlilik sahibi Kisilerin istihdamina yonelik sigorta prim tegviklerinin
yiiriirliik siirelerinin uzatilmasi

Kanun teklifinin 2, 3 ve 4. Maddeleriyle, Issizlik Sigortas: Kanununun gecici 10. maddesinde yer alan kadin,
genc ve mesleki yeterlilik belgesi sahibi kigilerin isttihdamina yonelik 6111 kanun numarali istihdam tesviki ve
ayn1 Kanunun gegici 19 ve 21. maddelerinde yer alan 7103 kanun numaral1 yeni nesil istihdam tesvikinin
yiiriirliik tarihlerinin 31.12.2023’ e uzatilmasi konusunda Cumhurbagkani’na yetki verilmektedir.
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3. Kisa calisma uygulamasi ile normallesme prim destegi basvuru ve yararlanma siirelerinin uzatilmasi

Kanun teklifinin 6 ve 7. maddelerinde yer alan diizenlemeler ile Cumhurbaskanina, Covid-19 kaynakl zorlayici
sebep gerekgesiyle yapilacak kisa caligma bagvurularini ve kisa ¢alisma 6denegi saglanacak stireler ile birlikte
normallesme destegi ad1 altinda igverenlere saglanan sigorta prim destegi uygulamasini 30.06.2021 tarihine
kadar uzatma yetkisi verilmistir.

4. Kayitli istihdamin artirilmasi ise doniislerin saglanmasina yonelik sigorta prim tesviki ve ticret destegi

Issizlik Sigortas1 Kanununa ilave edilecek Gegici Madde 27’ de yer alan diizenlemeye gore, halihazirda kayit
dis1 calistirllanlarin sigortaliliklarinin saglanmasi veya is sdzlesmesi 01.01.2019 ila 17.04.2020 tarihleri
arasinda sona ermis ¢aliganlarin yeniden istihdam edilmesi kosuluyla igverenlere giinliik 41,15 TL sigorta prim
destegi saglanacaktir.

Destek siiresi, 4857 say1lt Kanunun gegici 10. Maddesinde yer verilen fesih yasagi siiresi ile sinrhidur.
Isverenler, kapsama giren sigortalilarin yarisini destek siiresinin sona ermesinden itibaren en az destekten
yararlanma stiresi kadar fiilen ¢alistirmakla yiikiimliidiir.

Istihdam edilecekler arasindan isverenlerce iicretsiz izne gdnderilen ¢aliganlara ise giinliik 39,24 TL nakdi iicret
destegi saglanacaktir.

Basvurusu igverenlerce kabul edilmeyen ¢alisanlardan, hanesinde gelir veya aylik alan veya sigortali caligan
herhangi bir kimse bulunmayanlara hane basina giinliik 34,34 TL destek saglanacaktir.

S6z konusu destekten yararlandirilacak ¢alisanlarin ilgili maddenin yiiriirliige girecegi tarihi takip eden 30 giin
igerisinde isverenlerine bagvurmasi gerekmektedir.

Isverenlerce kayit dis1 istihdam edildigi kabul edilen calisanlar, bu sekilde calistirildiklart déneme iliskin iicret
ve iicrete bagl alacaklar1 hari¢ olmak iizere diger haklarindan feragat etmis sayilacaktir. Isverenlere, séz
konusu kisileri sigortasiz ¢calistirildiklar: donemler icin idari para cezasi uygulanmayacak ve sigorta primi
tahakkuk ettirilmeyecektir.

Bununla birlikte, s6z konusu destekten yararlanmak amaciyla gergege aykiri beyanda bulunan isveren veya
calisanlara ayr1 ayr1 olmak tlizere her yanlis beyan igin briit asgari ticret tutarinda idari para cezasi uygulanacak
ve yararlanilan destekler isverenden kanuni faiziyle birlikte geri alinacaktir.

5. Istihdamn artirilmasina yénelik yeni ilave istihdam tesviki

Issizlik Sigortas1 Kanununa eklenecek Gegici Madde 28’ de yer alan diizenleme uyarinca sigortalilarin
2019/Ocak ila 2020/Nisan dénemlerinde 4/a kapsaminda en az sigortalilik bildiriminde bulunan aydaki ¢alisan
sayisina ilave olarak fiilen ¢alistirilmalart veya 17.04.2020 tarihinden sonra ilk defa sigortalilik bildiriminde
bulunacak isyerlerinde bu maddenin yiiriirliik tarihinden itibaren ilk defa fiilen ¢calistirilmalar1 halinde, istihdam
edilecek her ¢alisan i¢in ilgili ayda igverenlere SGK’ ya d6deyecekleri tiim primlerden mahsup edilmek {izere
giinliik 41,15 TL tutarinda destek saglanacaktir.

Destek siiresi, 4857 sayili Kanunun gegici 10. Maddesinde yer verilen fesih yasagi siiresi ile sinirlidir.
Isverenler, kapsama giren sigortalilarin yarisini destek siiresinin sona ermesinden itibaren en az destekten
yararlanma stiresi kadar fiilen ¢alistrmakla ytkiimliidiir.

S6z konusu destek kapsaminda Istihdam edilecekler arasindan isverenlerce iicretsiz izne génderilen calisanlara
giinliik 39,24 TL nakdi iicret destegi saglanacaktir. Nakdi iicret desteginden faydalanan galiganlara ait genel
saglik sigortas1 primleri Issizlik Sigortas1 Fonundan karsilanacaktir.
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B. 4857 Sayih Is Kanunu’nda yapilmasi 6ngériilen degisiklikler:

Belirli siireli is sozlesmesinin kurulmasinda 25 yas alt1 ve 50 yas iistii kisilere yonelik istisnalar
saglanmasi

4857 Sayili Is Kanun’unun 11. maddesine eklenecek diizenleme ile halihazirda objektif neden unsuruna bagh
olmak kosuluyla ve esasli bir neden olmadikg¢a birden fazla iist iiste kurulmas1 miimkiin olmayan belirli siireli is
sozlesmelerinin, igverenler ile yirmi bes yasini1 doldurmamais veya elli yasin {izerindeki ¢alisanlar arasinda s6z
konusu kosullar aranmadan en fazla iki yil siireyle kurulabilmesinin miimkiin hale getirilmesi amag¢lanmaktadir.

C. Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu’nda yapilmasi éngoriilen degisiklikler :
25 yas alt1 kisilerin kismi siireli cahistirilmasina yonelik prim destegi

Ise girdikleri tarih itibariyle 25 yasin altinda olanlardan ay igerisinde 10 giinden az siireyle ¢alistirilanlar igin
igsverenleri tarafindan prime esas kazang alt sinir1 tizerinden %2 oraninda is kazas1 ve meslek hastali1 sigorta
primi ile %12,5 oraninda genel saglik sigortas1 primi ddenecektir. Bu kisiler i¢in igverenleri tarafindan malulliik
yaglilik ve 6liim sigortalari primi 6denmeyecek olup isteyenler ilgili donemi takip eden ayin sonuna kadar uzun
vadeli sigorta kollar kapsamindaki primlerini kendileri 6deyebilecektir.

S6z konusu destek hiikiimleri, ise girdigi tarihten 6nceki son bir yil igerisinde prim édeme giin sayis1 120
giinden fazla olanlar ile 25 yasini doldurmus kisiler i¢in uygulanmayacaktir.

16 Ekim 2020 tarihinde TBMM Baskanhgina sunulan “issizlik Sigortas1 Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapiimasi1 Hakkinda Kanun Teklif”’ine ulasmak icin tiklayimz...

Saygilarimizla.
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