SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIR — HASAN ALMA
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Hafta tatiline iliskin Yargitay’in son ilke kararlar

No: 2021 - 35 Tarih: 02.03.2021

Bilindigi tizere is hukukunda pek ¢ok alanda Yargitay n daireleri arasinda goriis farkliliklar: olabilmektedir. Yargitay
22. Hukuk Dairesinin kapatilmasi sonrasinda Baskan ve Uyelerinin Yargitay 9.Hukuk Dairesinde géreviendirilmesi
tizerine her iki Daire kararlarinda uyusmaziik konusu hususlar goriigiilmiis ve uygulamanin birlestirilmesine iliskin
kararlar verilmistir. Konu bazh sekilde bu énemli ilke kararlan Sirkiiler dizisi olarak sizlerle paylasilacaktir. Is bu
sirkiilerde hafia tatiline iliskin 3 ilke karari yer almaktadir.

1.Hafta tatili giinii olarak kararlastirllan Cumartesi giiniiniin yilhik izin hesabinda degerlendirilmesi

4857 say1l1 Is Kanunu’nun 46 ve 63. maddelerine gore hafta tatili haftalik 45 saatlik ¢alismadan sonraki 24 saatlik bir
giindiir. Bu nedenle kural olarak Cumartesi isgiliniidiir. Akdi tatil giinii olarak Cumartesi giinleri yillik izin siiresine
eklenmez. Bagka bir anlatimla, Cumartesi giinleri akdi tatil giinii olarak is¢i calismadig takdirde yillik iicretli izin
siiresine iligkin hesapta hafta tatili olarak degerlendirilemez.

Cumartesi giinii hafta tatili olarak da kararlastirilabilir. Bireysel veya toplu is s6zlesmeleriyle Cumartesi ve Pazar
giinleri hafta tatili giinii olarak belirlenmisse, Is Kanunu'nun 56/5. maddesi geregi her iki giin yillik izin siirelerinden
sayllmaz. Baska bir anlatimla yillik izin kullanma dénemi i¢indeki Cumartesi ve Pazar giinleri kullanilan izin
siiresinden diisiiliir. Ancak bireysel veya toplu is sdzlesmesinde hafta tatiline eklenen bu Cumartesi giiniiniin y1llik izin
hesabinda is giinii olarak sayilacagi veya izin siiresinden diigiilmeyecegi seklinde agik bir kural mevcutsa, bu hiikiim
gecerli sayllmali ve Is Kanunu'nun 56/5. maddesi geregi sadece yillik izne rastlayan Pazar giinleri izin siiresinden
diisiilmelidir.

2.Fazla calisma, hafta tatili ve genel tatil alacaklarimin ispatinda husumetli tanik beyanlarinin
degerlendirilmesi

Caligma siirelerinin ispat1 noktasinda isverene karsi dava agan taniklarin beyanlarina ihtiyatla yaklasilmasi gerekir.

Fazla calisma, hafta ve genel tatili alacaklarinin ispatinda salt husumetli tanik beyanlariyla sonuca gidilemez. Bununla
birlikte yan delil ya da olgularla desteklenen husumetli tanik beyanlarina itibar edilmelidir. Bu gergevede; isin ve
isyerinin ozellikleri, davali taniklarinin anlatimlari, is miifettiginin diizenledigi tutanak veya raporlar ve ayni galigma
donemi ile ilgili olarak s6z konusu alacaklarin varligina iligskin kesinlesmis mahkeme kararlart gibi hususlar yan delil
ya da olgular olarak degerlendirilebilir.

3.Hafta tatilinin toplu kullandirilmasinda hafta tatili alacagimin hesaplanmasi

Uygulamada genellikle is¢inin yerlesim yerinin uzaginda bir isyerinde ¢alismasi halinde hafta tatilinin ay i¢inde toplu
olarak kullandirildigi bilinmektedir. Bu tiir bir uygulama i¢in is¢inin rizasi alinmis olsa bile hafta tatilinin usuliine
uygun kullandirildigindan s6z edilemez. Bagka bir anlatimla hafta tatilinin toplu olarak kullandirilmas1 haftalik
dinlenme hakkinin 6ziine aykir1 olup, is¢inin rizast sonucu degistirmez.

Hafta tatilinin ay i¢inde toplu olarak kullandirilmas1 halinde sadece bir hafta tatilinin usuliine uygun kullandirildig:
kabul edilebilir.
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Ornegin, yerlesim yeri uzaginda olan bir santiyede ¢alisan isciye hafta tatili ayda dort giin toplu olarak
kullandirildiginda ilk izin giinii, calisilan son haftanin dinlenme hakk1 yerine gececek, diger ii¢ giin hafta tatili
kullanma anlaminda degerlendirilmeyecektir.

Usuliine uygun kullandirilmadigi kabul edilen hafta tatillerinde yapilan ¢aligma karsilig1 iicretin %50 zamli olarak
hesaplanmasi gerekir. Bununla birlikte, isyerinin konumu ve iscinin istegiyle gerceklesen boyle bir uygulamada, hafta
tatili olarak degerlendirilmeyen siireler i¢in 6denen iicretin mahsup edilmesi hakkaniyete uygun diiser.

Saygilarimizla.
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