SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIR — HASAN ALMA

*hhkkhkkhkhkhkkhkhkhkkhkhkhkkhhhkkhkhhkkhkhhkkhkhhkhhhkhkkhhkhkhhkhkihhkhkkihkhkkhhkhkhhkhkhhkhkhhhkkihhkkhhihkkhihkkhihhkhhhkhihkiiikkh

Belirli siireli sozlesmelerde kidem tazminati ve objektif nedene iliskin Yargitay’in son ilke kararlari

No: 2021 — 36 Tarih: 08.03.2021

Bilindigi tizere is hukukunda pek ¢ok alanda Yargitay i daireleri arasinda goriis farkliliklar: olabilmektedir. Yargitay
22. Hukuk Dairesinin kapatilmasi sonrasinda Baskan ve Uyelerinin Yargitay 9.Hukuk Dairesinde gérevlendirilmesi
tizerine her iki Daire kararlarinda uyusmaziik konusu hususlar goriisiilmiis ve uygulamanin birlestirilmesine iligkin
kararlar verilmistir. Konu bazh sekilde bu énemli ilke kararlan Sirkiiler dizisi olarak sizlerle paylasilacaktir. Is bu
sirkiilerde belirli stireli sozlesmelere iliskin 3 ilke karari yer almaktadir.

1. Belirli siireli is sozlesmesi yapildiktan sonra objektif sartlarin bulunmadigini isveren ileri siirebilir mi?

Belirli siireli sdzlesme yapmak i¢in gereken objektif neden veya yenilemelerde esasli neden olmadigi halde, taraflar
arasinda belirli siireli is s6zlesmesi yapildiginda ve isveren tarafindan siiresinden 6nce hakli bir neden olmaksizin
feshine bagli olarak isci tarafindan bakiye siireye ait iicret isteklerinden isverenin sdzlesmenin belirsiz stireli
oldugunun savunulmasinin hakkin kétiiye kullanimi oldugu sonucuna varilmastir.

Bu durumda is¢i yararina talepler bakimindan sdzlesme belirli siireli olarak degerlendirilecektir. Isci bakiye siireye ait
iicretleri talep edebilir. Isveren tarafindan siiresinden dnce haksiz feshe bagli cezai sart istenebilir (bu konuda IBK da
var). Isverenin ihbar tazminati talebi dinlenmez.

2. Belirli siireli is s6zlesmesinin siire bitiminde kendiliginden sona ermesi halinde kidem tazminati sorunu?

- Belirli siireli is sozlesmesinin siiresinden once kidem tazminatina hak kazanacak sekilde ter tiirlii sona ermesinde
(emeklilik, is¢inin hakl feshi, isverenin haksiz feshi vs.) kidem tazminati talep hakki mevcuttur.

- Belirli siireli is s6zlesmesinin siiresinin sonunda yenilenmeyeceginin igveren tarafindan bildirilmesi halinde is¢inin
kidem tazminati hakki mevcuttur.

- Belirli siireli is sozlesmesinde s6zlesmeyi yenilemeyecegini is¢i bildirdiginde kidem tazminati talep edilemez.

- Belirli siireli is s6zlesmesinin kendiliginden sona ermesinde sadece Kanun geregi belirli siireli is s6zlesmesi yapilan
hallerle (5580 SY) siirli olmak iizere kidem tazminat talep edilebilir.

3. Belirli siireli sozlesme icin objektif neden faktoriinde; teknik direktor, antrenor, yurt disinda calisma,
Tiirkiye'deki yabancilik faktorii?

Tiirkiye'de ¢alisan isciler yoniinden salt yabancilik unsuru belirli siireli is s6zlesmesi yapilmasi i¢in objektif nedeni
olusturmaz. Is¢inin calisma veya ikamet izinlerinin siireli olmas1 bu noktada énemsizdir.

Yurt disinda galisan Tiirk iscileri bakimindan Tiirkiye Is Kurumu araciligiyla imzalanan s6zlesmede siire dngoriilmesi,
sozlesmenin belirli siireli oldugunu gdstermez. Iscinin ilk defa yurt disindaki is kapsaminda ¢alistirilmak iizere ise
almmmasi ve isin belli bir siireye bagli proje bazli is olmasi halinde projenin siiresi ile uyumlu sekilde belirli stireli is
sOzlesmesi yapilabilir.

Teknik direktdr veya antrendrlerle yapilan belirli siireli i sozlesmeleri belirli siireli olarak degerlendirilebilir.
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Saygilarimizla.
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