SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIR — HASAN ALMA
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Yeni ekonomi reform paketinde yer alan is ve sosyal giivenlik diizenlemeleri
No: 2021 - 43 Tarih: 16.03.2021

Cumbhurbaskanlig: tarafindan kamuoyu ile paylasilan yeni ekonomi reformlar1 bu defa Hazine ve Maliye Bakanligi
tarafindan 12 Mart 2021 tarihinde Ekonomi Reformlar isimli bir Kitap olarak yayimlanmistir. Salgin sonras1 donemde
yiiriitiilecek ekonomi politikalarinin anlatildigi kitabin is ve sosyal gilivenlikle ilgili kisimlart isbu Sirkiilerin konusunu
olusturmaktadir. Reform paketinde 6zetle;

1. istihdam tesvikleri revize edilecektir

- Istihdam tesviklerinin etkinlikleri gdzden gecirilerek; mevcut tesviklerde miikerrerlige sebep olan uygulamalar ve
birbirini diglayan verimsiz tesvikler belirlenecek, tesvik sisteminde sadelestirmeye gidilecektir.

- Yatirim tegviklerinde uygulanan SGK prim destegi siireleri, gen¢ ve kadinlarin istihdam edilmesi durumunda ilave
stireler verilerek uygulanacaktir.

2. ilave istihdama finansman destegi saglanacaktir
Paketteki en somut destek kalemi olarak 6ne ¢ikmustir.

- Mikro ve kiiciik 6lcekli firmalarimizdan likidite sikintis1 cekenlere yonelik istihdama kattiklar1 her bir ilave kisi i¢in
KGF kefaletiyle 100 bin TL’lik krediye erisim imkan1 saglanacaktir.

- Kredinin maksimum limiti 500 bin TL (ilave 5 istihdam) olacaktir.
- Kredi 2 yi1l vadeli olup, ilk 6 ay1 geri 6demesiz kullandirilacaktir.

- Istihdam taahhiidiinii yerine getiren firmanin, istihdama katt1ig1 her 1 kisi i¢in 12 ay boyunca 6dedigi sosyal sigorta
ve igsizlik sigortasi primleri, firmaya katki olarak kredi faiz bakiyesinden diisiilecektir.

- Boylece ilave istihdam olusturan firmalar, diisiik finansman maliyetiyle kredi kullanma imkanina kavusacaktir.

- Nakdi Ucret Desteginden faydalanip, calisanini tekrar istihdama dahil eden isverenler de sartlari tasimalar
durumunda ilave istihdama Finansman Destegine dahil edileceklerdir.

3. Geng istihdamim ve isgiicii niteligini artiracak adimlar atilacaktir.
4. Yeni nesil calisma yontemleri yayginlastirlacaktir.
- Uzaktan ¢alisma mevzuati, yeni is modellerine uyum saglayacak sekilde revize edilecektir.

- Kismi siireli ¢alisanlarin hafta tatili, yillik {icretli izni hak etme siiresi ve kidem tazminatina hak kazanma siirelerinin
Kanunda agikga belirtilmesine yonelik diizenleme yapilacaktir.

5. Gelecegin isleri odakh isgiicii doniisiimii hizlandirilacaktir

- Isgiicii piyasasim yonlendirmek igin “sektorel beceri haritalar1” olusturularak sektorel isgiicii planlamasi
yapilacaktir.
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- Gelecegin mesleklerinde yeni is olanaklarini olusturmaya katk1

saglayacak gecis destekleri devreye alinacaktir.

- Dijital yetkinliklerin gelistirilebilecegi kuruluslarda uzun donem staj programlari desteklenecektir.

6. Bireysel emeklilik sistemi desteklenecek.

- 18 yasindan kiiciiklerin bireysel emeklilik sistemine dahil edilmesini saglayacak diizenlemeler yapilacaktir

- Bireysel Emeklilik Sistemi ile saglik, hayat, egitim sigortas1 gibi 6zel giivencelerin cazip olanaklarla biitiinlesik bir
giivence paketi seklinde sunulmasi saglanacaktir

- BES disinda 6zel emeklilik hizmeti veren kuruluslar (sandik, vakif vb.) nezdindeki birikimlerin, cazip imkanlarla
2023 yil sonuna kadar BES’e aktarimina imkan saglanacaktir.

Ilgili Kitapcik sirkiilerimiz ekinde dikkatinize sunulmaktadur.

Saygilarimizla.

HASAN ALMA .
m Egitim Mah. Unal Sokak Istanbul Plaza No:2 K.4 D.29
Kadiksy /ISTANBUL. Tel: 0216 330 04 02 — Fax: 0216 30 04 03 Cep: 0532 511 18 30


https://ms.hmb.gov.tr/uploads/2021/03/Ekonomik-Reformlar-Kitapcigi.pdf

