SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIR — HASAN ALMA

*hhkkhkkhkhkhkkhkhkhkkhkhkhkkhhhkkhkhhkkhkhhkkhkhhkhhhkhkkhhkhkhhkhkihhkhkkihkhkkhhkhkhhkhkhhkhkhhhkkihhkkhhihkkhihkkhihhkhhhkhihkiiikkh

As1 olmamak isverene is sozlesmesini fesih hakki verir mi?
No: 2021 - 139 Tarih: 13.08.2021

Cin’de ortaya ¢iktiktan sonra tiim iilkelere yayilan covid-19 salgin1 tiim ig ve sosyal hayati alt {ist etmis; azalan
imitler agilama ile tekrar yesermistir. Ancak hizli normallesme ile birlikte gelinen asamada g¢ok dramatik bir
gelisme ile karsilagmis bulunmaktayiz. Agiklanan verilerden pandeminin dordiincii evresinde temel hastalik
kaynaginin hi¢ asilanmayanlar ve/veya eksik doz as1 yaptiranlar oldugu anlasilmaktadir. Bu olgunun ortaya
¢tkmasindan sonra is hayatinda en ¢ok tartisilan konularin baginda ise asi1 olmay1 reddedenlerin is akitlerinin
igverenleri tarafindan hakli veya gecerli nedenle feshedilip edilemeyecegi noktasinda diigimlenmis bulunmaktadir.
Konu ile ilgili Yardimer Sirket Ortagimiz Dr. Hakki Demirci’nin Diinya Gazetesinde 13.08.2021 tarihinde
yayimlanan yazisi Sirkiiler olarak sizlerle paylasilmigtir.

Anayasamiza gore; Tibbi Zorunluluklar ve Kanunda Yazihh Haller Disinda Zorla As1 Yapilamaz.

1982 Anayasa’smin 17 nci maddesinde; “Herkes, yasama, maddi ve manevi varligini koruma ve gelistirme hakkina
sahiptir. Tibbi zorunluluklar ve kanunda yazili haller disinda, kisinin viicut biitiinliigiine dokunulamaz; rizasi
olmadan bilimsel ve tibbi deneylere tabi tutulamaz”;13 iincii maddesinde de; “Temel hak ve hiirriyetler, 6zlerine
dokunulmaksizin yalnizca Anayasanin ilgili maddelerinde belirtilen sebeplere bagli olarak ve ancak kanunla
sinirlanabilir” denilmistir.

Bu noktada covid asis1 yoniinden ortaya ¢ikan temel gereklilikler tibbi zorunluluk, kanunilik ve 6l¢iiliiliik olarak
gorilmektedir.

Zorunlu As1 Uygulamasina iliskin AYM’nin Halime Sare AYSAL Karar1

Anayasa Mahkemesi Genel Kurulu, 11/11/2015 tarihinde, Halime Sare Aysal’in basvurusunda (Basvuru No:
2013/1789), zorunlu as1 uygulamasi hususunda verilen tedbir karari nedeniyle bagvurucunun maddi ve manevi
varligin korunmasi ve gelistirilmesi hakkinin ihlal edildigine karar vermistir. Anayasa Mahkemesine gore;
Anayasa’nin 17 ve 13. maddesinde tibbi miidahalelere iliskin ulusal ve uluslararasi alandaki mevzuat hiikiimlerinin
riza unsurunu temel sart olarak 6ngdrdiigii, hak ya da 6zgiirliige bir miidahale s6z konusu oldugunda dncelikle
tespiti gereken hususun, miidahaleye yetki veren bir kanun hiikmiiniin, yani miidahalenin hukuki bir temelinin
mevcut olup olmadigidir. Bu kapsamda yasal diizenlemenin igerik, amag ve kapsam bakimindan belirli ve
mubhataplarinin hukuksal durumlarini algilayabilecekleri agiklikta olmasi gerekmektedir. Hak ya da 6zgiirliige
miidahale eden kuralla belirli 6lgiilerdeki takdir alaninin uygulayictya birakilmasi miimkiinse de etkin hak
korumasinin saglanabilmesi i¢in miidahaleye temel alinan yasanin lafiz ve yorumunda asgari bir kesinligin
saglanmas1 gerekmektedir.

AYM bu karart ile asi ile ilgili yapilacak bir kanuni diizenlemenin ¢ergevesini ¢izmis bulunmaktadir. AYM ayrica
1593 sayili Kanun kapsaminda da zorunlu as1 uygulamasina kanuni dayanak teskil edecek bir diizenlemenin
bulunmadig ifade edilmigtir.

Mevcut yasalarda Covid-19 asisina 6zel bir diizenleme bulunmamaktadir.

Covid-19 agis1 6zelinde yapilan diizenlemeler genel olarak Saglik Bakanligi ve Bilim Kurulu kararlarina
dayanmaktadir. 1593 sayih Umumi Hifzissthha Kanunu bulasici hastaliklardan birine yakalananlara “galigsma

yasag1” getirmistir (m.126). AYM de iilkemizde mevcut durumda zorunlu as1 uygulamasina iliskin ongoriilebilir
nitelikte bir kanuni diizenlemenin bulunmadigina karar vermistir.

Giintimiizde pandemi olarak adlandirilabilecek yeni viriis salginlar artik siklikla goriilebildiginden, mevzuatta yer
alan salgin hastalik listeleri giincelligini kaybedebilmektedir. Bir hastaligin bulasici olup olmadigi DSO ve Saglik
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Bakanliklar tarafindan ilan edilebilmektedir. Bu ¢er¢evede koronavirus bir salgin/bulasici bir hastalik olarak kabul
edildiginden, dogal olarak bu hastaliga yakalananlarin “caligmalar1” yasaklanmis durumdadir.

6331 sayili is saghg ve Giivenligi Kanununa gore isveren; calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla
yiikiimlii olup, ¢calisanlarin igyerinde maruz kalacaklar1 saglik ve gilivenlik risklerini dikkate alarak saglik gbzetimine
tabi tutulmalarini saglar. Isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve 6nleyici tedbirler
hakkinda ¢alisanlarini bilgilendirir. Saglik muayenesi yaptirilan ¢alisanin 6zel hayati ve itibarinin korunmasi
acisindan saglik bilgileri gizli tutulur.

As1 yaptirmayan iscinin hastalanarak 1 haftadan fazla ise gelmemesi isverene hakl fesih hakki verir.

4857 sayili Is Kanunun 25/111 maddesinde is¢iyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile calismaktan alikoyan zorlayici
bir sebebin ortaya ¢ikmasi igverene derhal fesih hakki veren nedenler arasinda sayilmistir. Covid pandemisi bulasici
hastalik olarak zorlayici bir neden olarak kanunda yer almaktadir.

Sirf as1 yaptirmamak isverene fesih hakki verir mi?

Bu sorunun cevabini hem Anayasal/yasal diizenlemelerde hem de bireysel ve toplumsal 6l¢ekte aramak
gerekmektedir. Bir tarafta kiginin viiciit biitiinliigline iliskin konularda 6zgiir karar verme yetkisi diger tarafta ise
kamu saglig1 baglaminda baskalarinin saglik ve yasam hakkina miidahale boyutudur.

Anayasamiz zorunlu as1 i¢in tibbi zorunluluk ve kapsami,amaci ve ¢er¢evesi dogru belirlenmis bir yasal diizenleme
ihtiyacina atif yapmaktadir. Sahsi kanaatim as1 konusunda tek basina yasayan, kendisi ve aile tiyeleri hi¢ bir
toplumsal-sosyal ortama girmeyenler hari¢ olmak tizere(gok miimkiin olmamakla birlikte) her birey i¢in tibbi bir
zorunluluk olustugu yoniindedir. Astya erisimin miimkiin oldugu iilkemizde kamu sagligi bakimindan en bagta
0zendirici daha sonra da yaptirmayanlar yoniinden caydirici 6nlemlerin zaman gegmeden alinmasi gerekmektedir.
Ornegin okullarn agilmasinin énemine binaen, ebeveyni as1 olmamis cocuklarin okula gelisleri bir tarafta ebeveyni
asili olan ¢ocuklar tehlikeye atarken diger tarafta asisiz olanlarin ¢ocuklarinin okula erigimlerinde sorunlara yol
acabilecektir. En erken zamanda net mesajlarin ve diizenlemelerin yapilmasi elzem goriilmektedir.

Isverenler ¢alisanlarin saglik ve giivenliklerini korumakla ddevlidirler. Bu kapsamda 6ncelikle bilgilendirici ve
tesvik edici olmalidirlar. Her organizasyon kendi is yapis sekillerine, her bir ¢alisanin ¢alisma mekanina gore
degisebilecek farkli 6nlemler almalidir. Ayni ortamda ¢alismak durumunda kalanlar i¢in aginin 6zendirilmesi ve
belirli bir siire verilerek zorunluluk getirilmesi miimkiin olabilecekken, uzaktan calisan veya tek basina kendine 6zel
odasinda calisanlar i¢in daha esnek uygulamalar belirlenebilecektir.

Mevcut diizenlemelerimiz geregince, sirf as1 olmamak igverenlere is sozlesmelerini hakli nedenle fesih hakk1
vermemektedir. Ancak is ve ¢alisan 6zelinde gerekli degerlendirmeler yapilarak, hakkaniyet ve 6lgiiliiliik
prensiplerinden sagmadan, esit islem borcuna riayetle dnceden gerekli bilgilendirme yapilmak kosuluyla ¢alisanlarin
mevcut haklarinin verilerek gecerli feshe kadar gidebilecek idari kararlarin alinabilecegi kanaatini tagimaktayim.
Feshin son ¢are oldugu ilkesinden hareketle yillik izin, telafi calismasi ve {icretsiz izin uygulamalarmin asi
yaptirmamakta direnenler i¢in 6ncelikle dikkate alinmasi uygun olacaktir. Kanuni diizenleme yapilmamasi halinde
konu uzun vadede yargi kararlari ile netlesecektir. Ancak bu durum gegen zaman i¢inde is piyasasinda tamiri zor
anlagmazliklara yol agabilecek bir boyut tagimaktadir.

S6z konusu Yaziya ulasmak icin tiklayimz...

Saygilarimizla.
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