SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIR — HASAN ALMA
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Cuma giinii aksanm sona eren bayram nedeniyle miiteakip Cumartesi giiniiniin genel tatil olup olmayacag

No: 2024 - 36 Tarih: 18.04.2024

2024 yili Ramazan Bayraminin son giiniiniin 12.04.2024 Cuma giiniine denk gelmesi nedeniyle 2429 sayili
Kanunda yer alan hiikiim nedeniyle takip eden C.tesi giiniiniin genel tatil olarak kabul edilip edilmeyecegi
hususundaki tereddiitlerin giderilmesini teminen is bu Sirkiiler tanzim edilmistir.

Is Kanunu 47. maddesinde “Bu Kanun kapsamina giren isyerlerinde ¢alisan iscilere, kanunlarda ulusal bayram
ve genel tatil giinii olarak kabul edilen giinlerde ¢alismazlarsa, bir ig karsilig1 olmaksizin o giliniin {icretleri tam
olarak, tatil yapmayarak calisirlarsa ayrica calisilan her giin icin bir giinliik iicreti ddenir. Isci bu giinlerde
isterse igyerinde 1 saat bile ¢aligsmis olsa bir giinliik {icrete hak kazanmig olacaktir. Buradaki iicret hesabinda
fazla galigsma hiikiimleri esas alinmamaktadir.

Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun'un 2/D maddesinde; “Bu kanunda belirtilen ulusal bayram ve
genel tatil giinleri Cuma giinii aksam1 sona erdiginde miiteakip Cumartesi giiniiniin tamamu tatil yapilir..”
hiikmii yer almaktadir. Kanunun bu maddesinin diizenlenis amaci, kanunun yayinlandigi tarihte( Kabul tarihi
17.03.1981) Cumartesi giinleri saat 13'e kadar ¢aligma yapilmasidir. Yasa belirtilen maddesiyle bu siireyi de
tatil giiniiniin kapsamui i¢ine almis olup, Cumartesi giliniiniin genel tatil giinii olarak kabulii miimkiin degildir.
Bugiiniin de normal cumartesi giinii olarak degerlendirilmesi gerekir.

Yargitayin verdigi kararlar da bu yonde olup ( Y.9H.E. 2003/17723 K.2003/17653, KT.23.10.2003); biitiin bu
diizenlemeler karsisinda son giinii Cumaya gelen genel tatil giiniinii takip eden Cumartesi giinliniin de genel
tatil glinii olarak kabul edilmesi miimkiin degildir.

So6z konusu Karar Asagidadir:

YARGITAY

9. HUKUK DAIRESI Esas Numarasi: 2003/17723
Karar Numarasi: 2003/17653

Karar Tarihi: 23.10.2003

GENEL TATIL GUNU

OZETI: Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun’un 2/D maddesinde; “Bu kanunda belirtilen
Ulusal Bayram ve genel tatil giinleri Cuma giinii aksami sona erdiginde miiteakip Cumartesi giiniiniin
tamamu tatil yapilir..” hiikmii yer almaktadir. Kanunun bu maddesinin diizenlenis amaci, kanunun
yaymnlandigi tarihde cumartesi giinleri saat 13'e kadar ¢caliyma yapilmasidir. Yasa belirtilen maddesiyle
bu siireyide tatil giiniiniin kapsamui icine almis olup, cumartesi giiniiniin genel tatil giinii olarak kabulii
miimkiin degildir. Bugiiniinde normal cumartesi giinii olarak degerlendirilmesi gerekir.

Davaci, hafta tatili giindeliklerinin 6detilmesine karar verilmesini istemistir. Yerel Mahkeme, istegi hiikiim
altina almistir. Hiikiim siiresi i¢cinde davali avukat1 tarafindan temyiz edilmis olmakla dosya incelendi, geregi
konusulup diisiiniildii: Davaci dava dilekgesinde genel tatil giinliniin son giinliniin Cuma giiniine rastladigini,
ertesi giin olan Cumartesi giiniinde de calistirilmasi nedeniyle kendisine Toplu Is S6zlesmesinin 36/11
.maddesine gore tatil glinii licreti 6denmesine karar verilmesini talep etmistir. Mahkeme genel tatil giinlinii
takibeden Cumartesi giiniinde Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkindaki Kanun uyarinca genel tatil giinii
olarak kabul edilmesi gerektigi goriisiiyle davaci isteklerini kabul etmis olup, karar davali tarafca temyiz
edilmistir. Davacinin dayanak yaptig1 1.3.2001-28.2.2003 donemini kapsayan Toplu is S6zlesmesinin
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36.maddesinin “Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinleri Ucretleri” baslikl1 I1.bendinde; “..ulusal bayram ve
genel tatil giinleri ilgili kanunlarda belli edilen giinler olup, bu giine ait iicretleri calistirnlmadiklari takdirde bir
is karsilig1 olmaksizin tam yevmiye, tatil yapmayarak calistirildiklar takdirde ise bir misli fazlasi 6denir.
Ayrica, bu iki misli ticretin %50'si tutar1 tazminat olarak ddenir..” hilkkmii yer almaktadir. Yine ayni
sozlesmenin 36.maddesinde “... haftalik is siiresi 5 giin ve 45 saat olarak uygulanan is¢ilerden haftalik is
stiresine uygun olarak ¢aligsmis olup, Cumartesi giinii dinlenmesi gereken is¢ilerin bu giin ¢aligtirilmalar
halinde galigtiklar siireye ait iicretleri % 75 zamli 6denir...” denilmektedir. Davaci genel tatil giinii olan Cuma
giinlinden sonraki Cumartesi giliniiniin de genel tatil giinii olarak degerlendirilmesini talep etmektedir. Ulusal
Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun'un 2/D maddesinde; “Bu kanunda belirtilen ulusal bayram ve genel
tatil glinleri Cuma giinii aksam1 sona erdiginde miiteakip Cumartesi giiniiniin tamamu tatil yapilir..” hitkkmii yer
almaktadir. Kanunun bu maddesinin diizenlenis amaci, kanunun yayinlandigi tarihde Cumartesi giinleri saat
13'e kadar calisma yapilmasidir. Yasa belirtilen maddesiyle bu siireyi de tatil giiniiniin kapsami i¢ine almis
olup, Cumartesi giliniiniin genel tatil giinii olarak kabulii miimkiin degildir. Bugiiniin de normal cumartesi giinii
olarak degerlendirilmesi gerekir. Ayrica yukarida belirtilen yasada genel tatil giinlerinin kag¢ giin oldugu da
belirtilmistir. Ilgili Toplu is Sézlesmesinde cumartesi giinleri ¢alisma yapilmasi halinde 6denecek iicrette
acikca belirtilmistir. Yine 1475 sayili Is Kanununun 38.maddesinde de Cumartesi giinii iicreti diizenlendigi gibi
ayni yasanin 42.maddesinde de genel tatil giinii iicretinin hangi giinler i¢in 6denecegi belirtilmektedir. Biitiin bu
yasal diizenlemeler karsisinda son giinii Cumaya gelen genel tatil giiniinii takip eden Cumartesi giiniiniin de
genel tatil giinii olarak kabul edilmesi miimkiin olamayacagindan, usul ve yasaya aykiri olarak verilmis olan
mahkeme kararinin bozulmasi gerekmistir. SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 23.10.2003 giiniinde oybirligi ile
karar verildi

Saygilarimizla.

HASAN ALMA .
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