SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIR — HASAN ALMA
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Kisa gahisma ve kisa cahsma ddenegine iliskin usul ve esaslar haklanda yonetmelik degisikligi

No: 2024 - 50 Tarih: 14.06.2024

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan, Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegine iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yo6netmelik 11/06/2024 tarihli ve 32573 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Yeni
mevzuat ile 30/4/2011 tarihli Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegi Hakkinda Yonetmelik yiiriirliikten
kaldirilmstir.

Yeni Yonetmelik 01.03.2024 tarihinde yiiriirliige girmistir. Ancak kisa ¢caligma baslama tarihi 1/3/2024
tarihinden 6nce olan kisa g¢alisma uygulamalarinda eski Yonetmelik gecerli olacaktir,

Yeni Yonetmelik ile getirilen diizenlemeler 6zetle su sekildedir:

1- Kisa ¢alisma talepleri genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz, genel salgin ile zorlayict sebepler olarak
belirlenmis olup, 6nceki Yonetmelikte olmayan genel salgin ilave edilmistir.

2- Kisa calisma doneminde degisiklige gidilmemistir. Kisa ¢aligma baslama tarihi dahil ii¢ ay1 gecemez.

3- Kisa galisma taleplerinde dnceden oldugu gibi sirket yonetim Kurulu karari sarti usul yoniinden aranmaya
devam etmektedir.

4- isyerinin fiziken dogrudan etkilendigi deprem, yangin, su baskini, heyelan, salgin hastalik, seferberlik ve
benzeri durumlardan kaynaklanan zorlayici sebep gerekgesiyle isyerindeki haftalik ¢aligma siirelerinin gegici
olarak en az ligte bir oraninda azaltilmas1 veya igyerinde faaliyetin tamamen veya kismen gegici olarak
durdurulmasina iligkin kisa ¢aligma bagvurularinda Yo6netim Kurulu karari aranmaz.

Ancak;

Yukaridaki afet olaylarindan isyerinin fiziken dogrudan etkilenmedigi ancak nakit darligi, 6deme giicliigu,
pazar daralmasi ve stok artigi gibi sebeplerle dolayli olarak etkilendigi gerekgesiyle yapilan bagvurular ise Is-
Kur Kurum birimi tarafindan reddedilecek.

5- Kisa calisma talepleri Iskur birimi tarafindan sebep ve sekil yoniinden inceleme tamamlandiktan sonra is
miifettislerince uygunluk tespiti yapilmasi amaciyla Rehberlik ve Teftis Baskanligina gonderilir. Denetim usulii
cari yonetmelikte (m.5) yer almistir.

6- Kisa calisma 6deneginden yararlanma kosullar1 netlestirilmistir. Sigortalinin kisa ¢aligma 6deneginden
yararlanabilmesi i¢in;

a) Isverenin kisa ¢alisma talebinin uygun bulunmast,
b) Sigortalinin kisa ¢aligma baglama tarihinden 6nceki son 120 giin hizmet akdine tabi olmasi ve son ii¢ yilda
en az 450 giin sigortal1 olarak c¢alisip issizlik sigortasi primi 6demis olmasi.

Onceki diizenlemede siire yoniinden ddenege hak kazanma bakimindan “issizlik 6denegine hak kazanmis
olma” sart1 aranmuis idi.

7- Kisa calisma ile kisa ¢aligma 6deneginin miktar1 ve 6denmesinde herhangi bir degisiklige gidilmemistir.
Buna gore,

Giinliik kisa ¢alisma 6deneginin miktar, aylik asgari ticretin briit tutarmin %150’sini gegmemek {izere,
sigortalinin son on iki aylik prime esas kazanclar1 dikkate alinarak hesaplanan giinliik ortalama briit kazancinin
% 60’1dr.
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Kisa galisma 6deneginin siiresi ii¢ ay1 agsmamak tizere kisa ¢aligma siiresi kadardir.
Diger hiikiimler ise su sekildedir:

8- Kisa ¢alisma doneminde, kisa ¢alismanin bagladigi ve sona erdigi aylar parmak hesabi yapilarak fiili giin
sayist lizerinden; ara aylar, subat ay1 dahil, 30 giin izerinden degerlendirilir.

9- Kisa ¢alisma 6denegi, igyerinde uygulanan haftalik ¢aligma siiresini tamamlayacak sekilde, ¢alisiimayan
stireler icin aylik olarak hesaplanir.

10- Kisa ¢aligsma uygulamasina tabi tutulan sigortalinin ¢aligilmayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil
giinlerine iliskin {icret ve kisa ¢calisma 6denegi miktari, kisa ¢alisma yapilan siireyle orantili olarak igveren ve
Kurum tarafindan 6denir.

11- Kisa ¢alisma 6denegi, uygunluk tespitinde belirtilen siireyi agsmamak kaydiyla fiilen ger¢eklesen kisa
caligma siiresi lizerinden verilir. Sosyal Giivenlik Kurumuna verilen aylik prim ve hizmet belgeleri veya

muhtasar ve prim hizmet beyannameleri ile uyumlu bir sekilde fiilen ger¢eklesen kisa ¢alisma siiresinde,
haftalik ¢alisma siiresinin en az {i¢te bir oraninda azaltilmis olmasi kurali aranmaz.

12-Kisa ¢aligma doneminde fiili gergeklesen kisa ¢alisma siirelerine iliskin bildirimler ve degisiklikler, kisa
calisma déneminin son ayina iligkin aylik prim ve hizmet belgelerinin veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinin verilmesi gereken tarihi izleyen ayin sonuna kadar igverenler tarafindan Kurum birimine
iletilmesi halinde 6demelerde esas alinir.

13-Birden fazla igyerinde galisirken, ¢aligtiklar1 isyerlerinde kisa ¢alisma uygulamasina tabi tutulan sigortalilar
adina igverenleri tarafindan ayr ayr bildirilen prim 6deme giin sayilari toplanir. Bu kisiler adina 30 giinden
eksik kalan giin sayis1 kadar, uygunluk tespitinde belirtilen siireyi asmamak kaydiyla kisa ¢alisma 6denegi
odenir. lgili ayda toplamda 30 giin ve iizeri prim bildirilmesi halinde, s6z konusu ay icin kisa ¢alisma ddenegi
O0denmez.

14-Kisa ¢aligma uygulanacak kismi siireli ¢alisan sigortalilar i¢in kisa ¢alisma siiresi, sigortalinin kisa ¢aligma
doneminden 6nceki haftalik normal ¢alisma siiresinden fazla olamaz.

15-Isyerinde is sozlesmesi askida olan sigortali adina kisa calisma talebinde bulunulabilmesi i¢in séz konusu
sigortalinin kisa ¢alisma baslama tarihi veya oncesinde ise baslatilmis olmasi gerekir.

16- Kisa calisma 6denegi, her ayin besinde aylik olarak sigortalinin kendisine 6denir.

17- Zorlayici sebeplerle isyerinde kisa ¢alisma yapilmasi halinde, 6demeler 4857 sayili Kanunun 24’iincii
maddesinin (III) numarali bendinde ve 40 inc1 maddesinde 6ngoriilen bir haftalik siireden sonra baslar.

18- Hak sahipligine esas kisa ¢alisma baslama tarihi 1/3/2024 ve sonrasinda olan sigortalilar i¢in, kisa ¢calisma
0denegi olarak ddenen siireler, sigortalinin ayni gerekge ile yapilmis hak sahipligine esas ilk kisa ¢alisma
talebinin baglama tarihinden itibaren ii¢ yil i¢erisindeki hizmet akdi fesihlerine istinaden yapilacak igsizlik
0denegi 6demelerine iliskin hak sahipligi siirelerinden diisiiliir.

19- Kisa ¢alisma 6denegi, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulamaz, nafaka borglari
disinda onda birinden fazlas1 haczedilemez veya baskasina devir veya temlik edilemez.

20- Igverenin hatali bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan fazla ddemeler, yasal faizi ile birlikte igverenden
tahsil edilir. Sigortalinin kusurundan kaynaklanan fazla demeler ise, 6len sigortalilara ait fazla 6demeler harig,
yasal faizi ile birlikte sigortalidan tahsil edilir.

21- Kisa ¢alisma 6denegi alanlarin, kisa ¢alismaya tabi tutuldugu isyerinde is s6zlesmesinin sona ermesi, farkli
isyerine nakli, is sdzlesmesinin askiya alinmasi, yaslilik ayligi almaya baslamasi, herhangi bir sebeple
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silahaltina alinmasi, herhangi bir kanundan dogan calisma 6devi nedeniyle isinden ayrilmasi, tutuklanmast,
hiikiim giymesi, yurt disina ¢ikmasi, 6liimii hallerinde s6z konusu durumun gergeklestigi tarih itibariyla
Odenekleri kesilir veya durdurulur. Ayrica, gegici is goremezlik raporu alinmasi durumunda raporun bagladigi
tarih itibariyla kisa ¢alisma 6denegi durdurulur.

So6z konusu Yonetmelik'e ulasmak icin tiklayiniz...

Saygilarimizla.
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