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Yeni orta vadeli programm is ve sosyal giivenlik ongoriileri (2025-2027)

No: 2024 - 73 Tarih: 09.09.2024

Cumhurbasgkanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi ile Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan iig
yillik bir perspektif ile her y1l miistereken hazirlanarak Cumhurbaskani Karariyla uygulamaya
konulan Orta Vadeli program (OVP) Eyliil-2024 tarihinde yayimlanmistir. Ug y1llik programin
sosyal giivenlik ve is hukuku baglamindaki 6nemli 6ngoriileri 6zet olarak su sekildedir.

1. istihdam

2023 yilinda iggiiciine katilim ve istihdamda goriilen artis egilimi 2024 yilinin ilk yarisinda da
devam etmistir. Yilin ilk iki geyreginde 2023 yili son ¢eyregine gore net 739 bin istihdam artisi
saglanmistir. Mevsimsellikten arindirilmis iggiicline katilim ve istihdam orani ikinci ¢eyrekte
sirastyla yilizde 54,4 ve ylzde 49,6 seviyelerinde gerceklesirken igsizlik orani yiizde 8,8
olmustur. 2024 y1li genelinde istihdam artisinin isgiiciine katilim ve niifus artis1 etkilerine baskin
gelmesi sonucu igsizlik oraninin yiizde 9,3 diizeyine gerileyecegi tahmin edilmektedir.

Grafik 10: issizlik Oram (Yiizde)
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2. Yeni nesil calisma bicimleri ve sektorel doniisiimler

Sektdrel doniisiimler, degisen isgiicii ve ¢alisma bigimi talepleri, yeni nesil ¢alisma modelleri
cercevesinde isgiicli piyasasinin uyumu ve giivenceli esnekligi gelistirilecektir.

Bu kapsamda;

e Uzaktan, kismi ve gegici siireli ¢aligma ile platform galismasi gibi yeni nesil ¢alisma
modelleri dogrultusunda, isgiicii piyasasinin ihtiyaglari, kadin erkek firsat esitligi ve is-
0zel yasam dengesini gozeten diizenlemeler yapilacaktir.

o Is Kanunu’nda sosyal taraflarla diyalog halinde yapilacak degisiklikler ve bu dogrultuda
gerceklestirilecek ikincil mevzuat ¢alismalari ile iggiicii piyasalarinda giivenceli
esneklik saglanacaktir.

e Yesil ve dijital doniisiimiin isgiicii piyasalarina yansimalari analiz edilerek, uyum ve
adil gecis stirecine yonelik programlar hayata gegirilecektir.
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3. Isgiiciine katihmda giicliik yasayan kesimlerin istthdam

Isgiicii piyasasina katilimda giigliikler yasayan ve potansiyellerini yeterince gergeklestiremeyen
kesimlerin isgiiciine daha yogun ve etkin katilimlar1 saglanacaktir. Kadinlar, gengler, engelliler
gibi kesimlerin istthdamini artirmaya yonelik olarak aktif iggiicii politikalarinin niteligi ve
niceligi gelistirilecektir. Basta geng, kadin ve engelliler olmak {izere istihdam artirmak ve
isgiicli piyasasina daha etkin katilimi1 saglamak amaciyla aktif isgiicii politikalar yiiriitiillecektir.

¢ Kadin istihdamimi artirmaya yonelik kurumsal bakim olanaklarinin ekonomik ve fiziki
erisilebilirligi artirilacaktir.

e Ne egitimde ne istihdamda olan genglerin egitime ve istihdama katilimlarini tesvik
etmek amaciyla mesleki egitim, yetkinlik ve becerilerini dikkate alan programlar hayata
gecirilecek, geng girisimcilere hibe destekleri artirilacaktir.

o Isgiicii Uyum Programi ne egitimde ne istihdamda olan genglerin mesleki egitim,
yetkinlik ve becerilerini dikkate alacak sekilde hayata gecirilecektir.

e  Girigim sirketlerinin nitelikli personel istihdam etmeleri kolaylastirilacak, basta kadinlar
olmak iizere girisimcilik programlar1 yayginlastirilacaktir.

o Bolgelerin sektorel ihtiyacglar1 ¢cergevesinde kadinlarin ve genglerin istthdaminin
artirilmasina yonelik merkezi tematik bolgesel kalkinma programlart ve mali destek
programlar1 uygulanacaktir.

4. Beseri sermaye ve beceri uyumu

Beseri sermayenin hayat boyu 6grenme gergevesinde gelistirilmesi ve beceri uyumunun
tyilestirilmesine yonelik olanaklar ve kurumlar aras1 etkilesim gelistirilecek, temininde giicliik
cekilen meslek ve yetkinliklerin arz1 artirilacak, nitelikli ara eleman ag1g1 giderilecektir.

5. iradi issizligin azaltilmasi

e Toplumsal olarak yaygin refah artisinin, gelir dagilimini iyilestirmenin ve yoksullukla
miicadelenin en etkin ve siirdiiriilebilir aracinin kayitli istihdam oldugu bilinciyle iradi
igsizlik azaltilacak, atil isgiiciiniin harekete gecmesi saglanacaktir.

o Isgiicii piyasasinda sunulan uygun istihdam olanaklarini ve insan kaynagin aile bazli
olarak izleme ve eslestirme mekanizmalar1 gelistirilecektir.

¢ Sosyal yardim alanlarin istthdama geg¢is olanaklar1 artirllacaktir. Sosyal yardim sistemi
gbzden gegirilecek, isgiicline katilima mani olmayacak sekilde biitiinlesik bir yapida,
aile odakli ve fert bagina asgari bir geliri garanti edecek sekilde yeniden
kurgulanacaktir.

e Sosyal yardim yararlanicilarinin istihdam edilebilirligi i¢in egitim ve meslek edindirme
faaliyetleri yayginlastirilacaktir.

6. Kayit disilikla miicadele ve denetimlerde etkinlik

Kayit disilikla miicadele kararlilikla stirdiiriilecek, kurumsallasmayi, verimliligi ve rekabet
giiclinii artirarak ekonominin daha saglikly, istikrarli ve giiclii bir sekilde biiylimesi saglanacak,
denetimlerde etkinlik artirilacaktir.
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7. Sosyal giivenlik sisteminin mali siirdiiriilebilirligi

Sosyal giivenlik sisteminin uzun vadeli mali siirdiiriilebilirligi giiclendirilecek, prim tabani ve
tahsilat1 artirilacak, yeni ¢aligma bi¢imlerine uyum artirilacaktir. Sosyal giivenlik sisteminde
kisilerin daha ¢ok istihdamda kalmasini tesvik eden, hakkaniyeti ve aktiieryal dengeyi dnceleyen
diizenlemeler hayata gecirilerek sistemin mali siirdiiriilebilirligi gliglendirecektir.

Sosyal giivenlik sisteminin fiili ve yasal kapsaminin genisletilmesi ve kapsamda yer
almayan gruplarin sisteme girislerinin saglanmas i¢in farkli meslek ve gelir gruplarina
yonelik uygulamalar gelistirilecek, sosyal glivenlik mevzuati degisen isgiicii piyasasi
kosullarina ve yeni nesil esnek ¢aligma sekillerine daha uyumlu hale getirilecek.

Akilcr ilag kullanimi tesvik edilerek ilag ve tedavi harcamalari rasyonellestirilecektir.
Prim borglarinin takip ve tahsilat siiregleri etkinlestirilecektir.

Birinci basamak saglik hizmetlerinin saglik sistemi igerisindeki etkinligi artirilacak ve
hizmet basamaklar1 arasindaki entegrasyon giiclendirilecektir.

Saglik {irlin ve hizmetlerinde talep kontrolii ve hizmet basamaklar1 arasindaki
entegrasyon giiclendirilerek hizmet basamaklarinin uygun kullanimi saglanacaktir.

Saglik hizmetlerinin geri 6demesinde risk analizine ve hizmet sunucularinin
davraniglarini dikkate alan denetim modelleri gelistirilecektir.

Sosyal Giivenlik Kurumunun bilisim sistemleri gii¢clendirilecek, kurumlar aras1 veri
paylagimi artirilacak, uzun donemli mali siirdiiriilebilirlige iliskin gostergelerin diizenli
olarak izlenmesi saglanacaktir.

Saglik Market Uygulamasimin kapsami genisletilerek ila¢ ve medikal malzeme tedarik
zinciri daha da gii¢lendirilecektir.

Saglik hizmetlerine erigimi kisitlamadan finansal siirdiiriilebilirligi saglamak amaciyla,
veri analizi yoluyla gerekli 6deme kriterleri incelenecek, deger bazh geri 6deme
yontemleri yayginlastirilacak ve yurtdisindan temin edilen ilaglar gibi hizli artis
gosteren gruplarda harcamalarin etkinlestirilmesi saglanacaktir.

Istihdam tesviklerinden etkin olmayanlar sonlandirilacak, kadin, geng ve engellilere
yonelik tesviklerin agirligi artirllarak tesvik sisteminin sade ve etkin bir yapiya
kavusturulmasi saglanacaktir.

S6z konusu OVP'ye ulasamk icin tiklayiniz...

Saygilarimizla.
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https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2024/09/Orta-Vadeli-Program_2025-2027.pdf
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