SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIR — HASAN ALMA
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Turizm sektoriinde hafta tatili kullanimina esneklik geldi.

No: 2024 — 063 Tarih: 18.07.2025

14/07/2025 tarihli ve 32956 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan 7553 sayili Bazi Kanunlarda ve 375 Sayili Kanun
Hikminde Kararnamede Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun ile is mevzuatinda bazi dizenlemeler yapilmistir.

A- Kanunun 9'uncu maddesi ile 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 46'nci maddesinin birinci fikrasina
asagidaki cimleler eklenmistir.

“Ancak Kiltir ve Turizm Bakanhgi tarafindan turizm isletmesi belgesi verilen konaklama tesislerinde ¢alisan isgilerin
bu fikra kapsaminda hak kazandigi hafta tatili, is¢inin yazil talebi veya onayi ile hak kazandigi ginu takip eden doért
gun icinde kullandirilabilir. Bu halde iscinin hak kazandi§i hafta tatilinde yaptigi calismalarin glinlik normal calisma
siiresi kadarlik kismi fazla calismanin hesabinda dikkate alinmaz. is¢i verdigi onayi otuz giin énceden isverene yazili
olarak bildirimde bulunmak kaydiyla geri alabilir.”

Bu hikim 14/07/2025 tarihinde uygulamaya gegmistir.

Degisiklige gore; Kultur ve Turizm Bakanhgi tarafindan turizm isletmesi belgesi verilen konaklama tesislerinde
galisan isgiler igin hafta tatili kullanimina belirli sartlarla yeni esneklik saglanmistir.

1- 4857 sayili is Kanunu uyarinca hafta tatili yedi ginlik zaman dilimi igindeki 24 saatlik dinlenme hakkini ifade
etmektedir. Turizm igletme belgesi olan isyerlerinde hafta tatili takip eden 4 gun icinde kullandirilirsa yine yasal
siresinde Kabul edilecektir. Yani hafta tatili kullanimindaki 6+1 kurali 10+1 seklinde olabilecektir.

2- Bu halde is¢inin hak kazandigi hafta tatilinde yapti§i normal ¢alisma siiresi fazla mesai hesabinda dikkate
alinmayacaktir.

3- Bu uygulama i¢in is¢inin yazili talebi veya onayi gereklidir.

4- isci verdigi onayi otuz giin 6nceden isverene yazili olarak bildirimde bulunmak kaydiyla geri alabilir.

B- Kanunun 10’'uncu maddesi ile 4857 sayili Kanunun 108'inci maddesi asagidaki sekilde degistiriimistir. “MADDE
108- Bu Kanunda éngériilen idari para cezalari, gerekgesi belirtiimek suretiyle Calisma ve is Kurumu il midiriince
verilir. 101 inci ve 106'nci maddeler uyarinca birden fazla ilde igyeri bulunan isverenlere uygulanacak idari para
cezalari igyerlerinin merkezinin bulundugu yerdeki Calisma ve is Kurumu il midirince verilir. 101 inci ve 106'nci
maddelere gbre verilen idari para cezalari genel hiikimlere goére tahsil edilir. 106'nci maddeye goére verilecek idari
para cezasl igin 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayil Tirkiye is Kurumu ile ilgili Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanunun
20'nci maddesindeki tutarlar esas alinir.”

C- Kanunun 13. Maddesi ile en dusik emekli ayligi ( 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununun ek 19'uncu maddesinin birinci fikrasinin birinci cimlesinde yer alan) 01/07/2025
tarihinden itibaren 14.469 TL'den 16.881 TL’ye yukseltilmistir.

Not: is Kanununda éngériilen bildirimlerin iscilere kayitli elektronik posta (KEP) hesabi lizerinden génderilmek
suretiyle yapilabilmesine iliskin dizenleme Kanun Teklifinde yer almasina karsin Kanunlagsma asamasinda tekliften

maalesef cikartiimigstir.
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S0z konusu Kanun'a ulasmak icin tiklayiniz...

Saygilarimizla,

HASAN ALMA . .
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