SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIR — HASAN ALMA
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Dogum izni ve ebeveynlik siirelerinde degisiklik 6ngoren kanun teklifi TBMM’ye sunuldu.

No: 2026 — 035 Tarih: 06.03.2026

Turkiye Blyuk Millet Meclisine 04.03.2026 tarihinde sunulan ve 2/3566 esas numarasini taslyan “Sosyal
Hizmetler Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi” ile calisma hayatini ve sosyal
givenlik uygulamalarini ilgilendiren bazi stirelerde degisiklik yapilmasi dngorilmektedir.

Kanun teklifi kapsaminda 6zellikle analik izni, babalik izni ile analik sigortas1 kapsaminda Sosyal Giivenlik
Kurumu tarafindan 6denen gegici is géremezlik 6denegi siireleri yeniden diizenlenmektedir. Bu ¢ercevede,
sosyal giivenlik mevzuati kapsaminda teklif edilen hiikiimler ile yiiriirliikteki mevzuat asagida maddeler bazinda
karsilastirmali olarak agiklanmuistir.

A. Analik izin siiresi uzuyor

Teklifin 15 inci maddesi ile 4857 say1li Is Kanununun 74 {incii maddesindeki degisiklik yapilmaktadir.

Buna gore kadin is¢iye dogum sonrasi verilen sekiz haftalik aylikli izin siiresi onalt1 haftaya, boylece toplam
izin siiresi de 16 haftadan 24 haftaya ¢ikmaktadir. Yine saglik durumunun ¢alismaya uygun oldugunu tabip
raporuyla belgeleyen kadin is¢inin dogumdan 6nce calisilabilen siire sinir1 3 haftadan 2 haftaya ¢ekilmektedir.
Ayrica koruyucu aile olan isgilere istekleri halinde (isveren onay1 gerekmeden) 10 giin {icretsiz izin hakki
verilmektedir.

Mevcut durumda:

* Dogumdan 6nce 8 hafta,

* Dogumdan sonra 8 hafta,

* Toplam 16 hafta analik izni.

Teklif ile:

* Dogumdan sonra analik izni 8 haftadan 16 haftaya,

* Toplam analik izni 16 haftadan 24 haftaya ¢ikariliyor.

* Ayrica kadin is¢ilerin dogum oncesi izin siiresinden dogum sonrasina aktarilabilecek siireleri 5 haftadan 6
haftaya ¢ikmaktadir. Bu kapsamda dogum sonrasi izin/istirahat siiresi (tekil gebelikte) 22 haftaya kadar
uzayabilecektir.”

* Koruyucu aile olan is¢ilere yeni bir izin hakki getirildi.Mevcut durumda koruyucu aile olan isgiler igin 6zel bir
izin diizenlemesi yoktu. Teklif ile bir veya daha fazla ¢ocuga esiyle birlikte veya tek basina koruyucu aile olan
is¢iye, Cocugun tesliminden sonra istegi tizerine 10 giin licretsiz izin hakki getiriliyor.

1. Teklif edilen madde

“22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil Is Kanununun 74 iincii maddesinin birinci fikrasinin birinci ciimlesinde yer
alan ‘dogumdan sonra sekiz’ ibaresi ‘dogumdan sonra on alti’ seklinde, ‘toplam on alti’ ibaresi ‘toplam yirmi
dort’ seklinde, iigtincii climlesinde yer alan ‘li¢’ ibaresi ‘iki’ seklinde degistirilmis, fikraya asagidaki ciimle
eklenmis ve altinci fikrasinin birinci ciimlesinde yer alan ‘on alti’ ibaresi ‘yirmi dort’ seklinde ve ‘on sekiz’
ibaresi ‘yirmi alti’ seklinde degistirilmistir. Bir veya daha fazla ¢cocuga esiyle birlikte veya miinferit olarak
koruyucu aile olan is¢iye, cocugun teslim edildigi tarihten sonra istegi tizerine on giin iicretsiz izin verilir.”

2. Mevcut hali

Analik halinde ¢alisma ve siit izni

Madde 74 - Kadin is¢ilerin dogumdan once sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere toplam onalti
haftalik siire icin calistiriilmamalar: esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan énce ¢alistirilmayacak sekiz
haftalik siireye iki hafta siire eklenir. Ancak, saglik durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onayt ile kadin is¢i
isterse dogumdan dnceki ti¢ haftaya kadar isyerinde ¢aligabilir. Bu durumda, kadn is¢inin ¢alistigi siireler
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dogum sonrasi siirelere eklenir. (Ek ciimle: 13/2/2011-6111/76 md.) Kadin igcinin erken dogum yapmasi
halinde ise dogumdan once kullanamadigi ¢alistiriimayacak siireler, dogum sonrasu siirelere eklenmek suretiyle
kullandirilir. (Ek ciimleler: 29/1/2016-6663/22 md.) Dogumda veya dogum sonrasinda annenin oliimii halinde,
dogum sonrast kullanilamayan siireler babaya kullandirilir. Ug yasini doldurmamus ¢ocugu evlat edinen
eslerden birine veya evlat edinene ¢ocugun aileye fiilen teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta analik hali
izni kullandwrilir.

Altinci fikra,; “Istegi halinde kadin is¢ive, onalti haftalik siirenin tamamlanmasindan veya ¢ogul gebelik halinde
onsekiz haftalik siireden sonra alti aya kadar iicretsiz izin verilir. (Ek ciimle: 29/1/2016-6663/22 md.) Bu izin,
ti¢c yasim doldurmamug ¢ocugu evlat edinme hdlinde eslerden birine veya evlat edinene verilir. Bu siire, yillik
ticretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

B. Babalik izin siiresi 10 giine cikiyor

Teklifin 16 inci maddesi ile 4857 sayili Is Kanununun Ek-2. maddesindeki degisiklik yapilmaktadir. Esi dogum
yapan erkek iscilere verilen bes giin {icretli babalik izin siiresi, devlet memurlarinda oldugu gibi 10 giine
cikiyor.

1. Teklif edilen madde

MADDE 16- 4857 sayili Kanunun ek 2 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan ‘bes’ ibaresi ‘on’ seklinde
degistirilmigtir.

2. Mevcut hali

Mazeret izni

Ek Madde 2 — (Ek: 4/4/2015-6645/35 md.)

Iscive; evlenmesi veya evlat edinmesi ya da ana veya babasinin, esinin, kardesinin, cocugunun éliimii halinde ii¢
giin, esinin dogum yapmasi halinde ise beg giin iicretli izin verilir.

C. SGK Analik hali kabul edilen siireler degisiyor

Kanun teklifinin 18’inci maddesi ile 5510 sayili Kanunun 15’inci maddesinde diizenlenen analik hali taniminda
yer alan siireler Is Kanununa paralel olarak giincellenmektedir.

1. Teklif edilen madde

“MADDE 18- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 15 inci
maddesinin ikinci fikrasinda yer alan ‘sekiz’ ibaresi ‘onalti’ seklinde degistirilmis ve ‘cogul gebelik halinde ise
ilk on haftalik’ ibaresi madde metninden ¢ikarilmigtir.”

2. Mevcut hali

Hastalik ve anahk hali

MADDE 15- (Degisik: 17/4/2008-5754/9 md.)

4 tincii maddenin birinci fikrasvun (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortalinin, is kazasi ve meslek hastalig
disinda kalan ve is goremezligine neden olan rahatsizliklar, hastalik halidir.

4 tincii maddenin birinci fikrasimin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortali kadinin veya sigortali erkegin
sigortall olmayan eginin, kendi ¢calismalarindan dolay: gelir veya aylik alan kadimin ya da gelir veya aylik alan
erkegin sigortali olmayan eginin gebeliginin basladig: tarihten itibaren dogumdan sonraki ilk sekiz haftalik,
cogul gebelik halinde ise ilk on haftalik siireye kadar olan gebelik ve analik haliyle ilgili rahatsizlik ve engellilik
halleri analik hali kabul edilir.

D. SGK Analik gecici is goremezlik 6denegi siireleri uzuyor

“Kanun teklifinin 18 ve 19’uncu maddeleri ile 5510 sayili Kanun kapsaminda analik sigortasi ve gegici is
goremezlik 6denegi siireleri, uzatilan analik izinleriyle uyumlu hale getirilmektedir. Bu kapsamda, Sosyal
Guvenlik Kurumu tarafindan 6denen dogum sonrasi gegici is goremezlik 6denegi siiresi sekiz haftadan on alt1
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haftaya ¢ikarilmakta; ayrica dogum 6ncesi dénemde hekim onayiyla calisilabilecek siirenin siniri1 ii¢ haftadan iki
haftaya ¢ekilmesi ongoriilmektedir.”

1. Teklif edilen madde

“MADDE 19- 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 18 inci maddesinin birinci
fikrasinin (c¢) bendinde yer alan ‘dogumdan énceki ve sonraki sekizer haftalik siirede’ ibaresi ‘dogumdan onceki
sekiz ve sonraki onalt1 haftalik siirede’ seklinde ve (d) bendinde yer alan %i¢’ ibaresi ‘iki’ seklinde
degistirilmistir.”

2. Mevcut hali

Gecici is goremezlik 6denegi

Madde 18

“c) (Degisik: 17/4/2008-5754/11 md.) 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi ile (b) bendinde belirtilen
muhtarlar ile ayni bendin (1), (2) ve (4) numarali alt bentleri kapsamindaki sigortali kadinin analig1 halinde,
dogumdan 6nceki bir yil i¢inde en az doksan giin kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmasi sartiyla, dogumdan
onceki ve sonraki sekizer haftalik siirede, cogul gebelik halinde ise dogumdan dnceki sekiz haftalik siireye iki
haftalik siire ilave edilerek ¢calismadigi her giin i¢in,

d) (Degisik: 17/4/2008-5754/11 md.) 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi ile (b) bendinde belirtilen
mubhtarlar ile ayni bendin (1), (2) ve (4) numarali alt bentleri kapsamindaki sigortali kadinin, erken dogum
yapmasi halinde dogumdan dnce kullanamadigi ¢alistirilamayacak siireler ile istegi ve hekimin onayiyla doguma
tic hafta kalincaya kadar ¢alismasi halinde, dogum sonrasi istirahat siiresine eklenen siireler i¢in

gegici i goremezlik 6denegi verilir.”

E. Yiirirlik

S6z konusu diizenleme heniiz teklif asamasinda olup, TBMM siirecinden sonra son hali tekrar sizlerle
paylasilacaktir.

Saygilarimizla,
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