SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIR — HASAN ALMA
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Calisanlarin is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik yayimlandi.

No: 2026 — 038 Tarih: 03.04.2026

02.04.2026 tarihli ve 33212 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Calisanlarin is Saghigi ve Givenligi Egitimlerinin
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik ile, calisanlara verilecek is sagligi ve glvenligi egitimlerine iliskin usul ve
esaslar yeniden diizenlenmis, 15/5/2013 tarihli eski Yonetmelik yiruarlikten kaldirilmistir. Yonetmeligin
getirdigi hususlar ekli metinde ayrintili olarak incelenebilir.

Ozetle;

02.04.2026 tarihli ve 33212 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Calisanlarin Is Saghg: ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik ile; isverenin ve ¢alisanlarin egitimlere iliskin
yiikiimliiliikleri (m.5, m.6), ise baslama egitimleri (m.7), temel egitimlerin verilme zamani (m.8), temel
egitimin konular1 (m.9), egitimleri verebilecek Kkisi, kurum ve kuruluslar (m.10), yillik egitim
programlarimin hazirlanmasi (m.11), temel egitimlerin diizenlenmesi ve uygulanma yontemleri (m.12),
temel egitimin siiresi (m.13), tekrarlanma periyotlar1 (m.14), yiiz yiize verilecek temel egitim mekaninin
nitelikleri (m.15), 6lcme ve degerlendirme usulleri (m.16), egitimlerin belgelendirilmesi (m.17, m.24), bilgi
yenileme ve ilave egitimler (m.18, m.19), 6zel politika gerektiren gruplar (m.20), ¢irak ve stajyerler
(m.21), asil isveren—alt isveren ve gecici is iliskisi kapsamindaki egitim sorumluluklari (m.22, m.23),
elektronik imza ve arsivleme (m.26), gecis hiikiimleri (Gegici m.1), yiiriirliik ve yiiriitmeye iliskin
hususlar (m.28, m.29) diizenlenmistir.

Yeni Yonetmelik ile birlikte, 6331 sayili Kanun’da genel ¢ergevesi ¢izilmis olmakla birlikte onceki
Yonetmelikte bu denli ayrintili diizenlenmemis olan bazi hususlar ilk defa acik ve baglayici sekilde
diizenlenmistir. Bu kapsamda, ise baslama egitiminin ayr1 bir egitim tiirli olarak tanimlanmasi (m.4, m.7), her
calisan i¢in asgari iki saat slireyle, uygulamali ve yiiz yiize verilmesi ve bu siirenin temel egitimden sayilmamasi
(m.7/3, m.7/5), ise alim siireglerinde ilave bir yiikiimliiliik alan1 olusturmustur. Ayrica temel egitimlerin ise
basladiktan sonra en geg {i¢ ay i¢inde tamamlanmasi (m.8), temel egitimin siiresi, tekrarlanma periyotlar1 ve
icerik dagiliminin ayrintili sekilde diizenlenmesi (m.13, m.14), lgme ve degerlendirme zorunlulugu ile basari
kriteri getirilmesi (m.16), uzaktan egitim yontemine iliskin teknik, izlenebilirlik ve kayit sartlarinin agikca
belirlenmesi (m.12/4 5) ve egitimlerin belgelendirilmesi ile elektronik imza ve arsivlemeye imkan taninmasi
(m.17, m.26), igverenler bakimindan mevcut uygulamalarin gézden gegirilmesini gerektiren baslica
diizenlemeler olarak 6ne ¢ikmaktadir.

S6z konusu Yonetmelik'e ulasmak icin tiklayiniz...

Saygilarimizla,
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