
      SERBEST MUHASEBECİ MALİ MÜŞAVİR – HASAN ALMA  

***************************************************************************  

 

   

 Eğitim Mah. Ünal Sokak İstanbul Plaza No:2 K.4 D.29                    

Kadıköy /İSTANBUL. Tel: 0216 330 04 02 – Fax: 0216 30 04 03 Cep: 0532 511 18 30  

SGK’nın 2020/8 Sayılı İdari Para Cezası Genelgesinde değişiklik 
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Sosyal Güvenlik Kurumu Sigorta Primleri Genel Müdürlüğü tarafından yayımlanan 09/04/2026 tarih ve 

2026/9 sayılı Genelge ile, 2020/8 sayılı İdari Para Cezası Genelgesinde değişiklik yapılmıştır.  

Yapılan değişiklik ile 2020/8 sayılı İdari Para Cezası Genelgesinin “2.6- Aylık Prim ve Hizmet Belgesi 

veya Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi” başlıklı bölümünde yer alan 2.6.1.5.3 numaralı alt madde 

yürürlükten kaldırılmıştır.  

Söz konusu yürürlükten kaldırılan düzenleme;  

Yasal süresi dışında gerek kendiliğinden verilen gerekse Kurumca resen işleme alınabilecek asıl ve ek 

nitelikteki aylık prim ve hizmet belgelerinde kayıtlı tüm sigortalıların hem prim ödeme gün sayısı hem de 

prime esas kazanç bilgilerinin sıfır olması halinde idari para cezası uygulanmayacağına ilişkin hüküm 

içermekteydi.  

Bu kapsamda, 2026/Nisan ayı dönemi ve sonrasında, yasal süresi dışında verilen ve sigortalıların prim 

ödeme gün sayısı ile prime esas kazançları sıfır olsa dahi Aylık Prim ve Hizmet Belgesi / Muhtasar ve Prim 

Hizmet Beyannamesi için idari para cezası uygulanabilecektir.  

İşverenlerin ve meslek mensuplarının, cezai yaptırımlarla karşılaşmamaları adına bildirimlerini yasal süresi 

içinde vermeleri önem arz etmektedir.  

Söz konusu Genelge'ye ulaşmak için tıklayınız... 
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