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SGK yemek istisnasında yeni düzenleme bugün itibariyle yürürlüğe girdi. 

No: 2026 – 042                                                                                           Tarih: 17.04.2026  

 

7577 sayılı “Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun” “17/04/2026 tarihli Resmi Gazete’de 

yayımlanmış olup, sosyal güvenlik boyutunu ilgilendiren ve teklif aşamasında 17 nolu Sirkülerimizde de 

yer verdiğimiz iki maddesi işbu Sirkülerin konusunu oluşturmaktadır.  

1. SGK Yemek istisnası hem içerik hem de tutar boyutuyla maliye ile eşitlendi.  

Kanunun 10. maddesi ile; 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası 

Kanununun 80 inci maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.  

“b) Aşağıda sayılan;  

1) Ayni yardımlar,  

2) Ölüm, doğum, evlenme yardımları,  

3) Görev yollukları,  

4) Seyyar görev, kıdem, ihbar ve kasa tazminatı,  

5) İş sonu tazminatı veya kıdem tazminatı mahiyetindeki toplu ödemeler,  

6) Keşif ücreti,  

7) Kurumca tutarları yıllar itibarıyla belirlenecek çocuk ve aile zamları,  

8) İşverenler tarafından sigortalılar için özel sağlık sigortalarına ve bireysel emeklilik sistemine ödenen ve 

aylık toplamı asgari ücretin %30’unu geçmeyen özel sağlık sigortası primi ve bireysel emeklilik katkı 

payları tutarları,  

9) İşverence işyerinde veya müştemilatında yemek verilmeyen durumlarda, çalışılan günlere ait bir günlük 

yemek bedelinin 300 Türk lirasına kadar olan kısmı,  

prime esas kazanca tabi tutulmaz. (9) numaralı alt bentte belirtilen tutar, her yıl bir önceki yıla ilişkin olarak 

213 sayılı Kanunun mükerrer 298 inci maddesinin (B) fıkrasına göre belirlenen yeniden değerleme 

oranında artırılmak suretiyle uygulanır. Bu şekilde hesaplanan tutarın %5’ini aşmayan kesirler dikkate 

alınmaz.” Şeklindedir. 

NOT: Yemek istisnasının Nisan/2026 ayı için 16 günlük dönemde 158 TL 17/04/2026 tarihi ve 

sonrasında 300 TL olarak dikkate alınması gerektiği tarafımızca değerlendirilmektedir. SGK 

uygulaması Genelge ile netleşecektir”.  

2. İşsizlik sigortasında yer alan devlet katkısında değişiklik öngörülüyor.  

Kanunun 5. maddesi ile 4447/49 uncu maddeye ekleme yapılmıştır.  

MADDE 5- 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununun 49 uncu maddesinin birinci 

fıkrasına ikinci cümlesinden sonra gelmek üzere aşağıdaki cümle eklenmiştir.  

“Devlet payını yarısına kadar artırmaya veya yarısına kadar indirmeye Cumhurbaşkanı yetkilidir.”  

3.Yürürlük  

MADDE 14- Bu Kanunun;  

a) 2 nci maddesi ve 3 üncü maddesi ile 3065 sayılı Kanunun 17 nci maddesinin (2) numaralı fıkrasının (a) 

bendinde yapılan değişiklik hükmü 1/1/2027 tarihinde,  

b) 3 üncü maddesi ile 3065 sayılı Kanunun 17 nci maddesinin (4) numaralı fıkrasına eklenen (ğ) bendi 

hükmü yayımını izleyen ikinci aybaşında,  

c) 4 üncü maddesi 1/1/2026 tarihinden itibaren elde edilen kazançlara uygulanmak üzere yayımı tarihinde,  

ç) Diğer maddeleri yayımı tarihinde,  

yürürlüğe girer.  
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Bu kapsamda her iki madde de yayım tarihi olan 17/04/2026 itibariyle yürürlüğe girmiştir.  

SGK tarafından ayrıca konuya ilişkin Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliğinde düzenleme yapılması ve 

ayrıca Genelge yayımlanması beklenmektedir. Değişiklikler olunca Sirküler ile bilgilendirme yapılacaktır.  

 

 

 Saygılarımızla,  

 

 


