SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIR — HASAN ALMA
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Dogum izni ve Ebeveynlik Siirelerinde Degisiklik Ongéren 7578 sayih Kanun yiiriirliige girmistir.

No: 2026 — 050 Tarih: 04.05.2026

Sosyal Hizmetler Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair 7578 sayili Kanun 1 Mayis
2026 Cuma giinii Resm1 Gazete’de 33240 sayi ile yayimlanmistir. Teklif agamasinda 35 nolu
Sirkiilerimiz ile daha detayli olarak belirtilen ve korunan degisiklikler, Kanunun ytiriirliige girmesi ile
asagida Ozet olarak tekrar sunulmustur.

1. Analik izin siireleri uzad
Kanunun 15. maddesi ile 4857 sayili Is Kanununun 74 iincii maddesinde asagidaki degisiklik yapilmustir.

“MADDE 15- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 74 iincii maddesinin birinci fikrasinin birinci
ctimlesinde yer alan “dogumdan sonra sekiz” ibaresi “dogumdan sonra onalti” seklinde, “toplam onalti”
ibaresi “toplam yirmidort” seklinde, iigiincii ciimlesinde yer alan “ii¢” ibaresi “iki” seklinde degistirilmis,
fikraya asagidaki ciimle eklenmig, altinct fikrasvmin birinci ciimlesinde yer alan “onalti” ibaresi
“yirmidort” seklinde ve “onsekiz” ibaresi “yirmialti” seklinde degistirilmistir.

“Bir veya daha fazla ¢ocuga esiyle birlikte veya miinferit olarak koruyucu aile olan is¢iye, cocugun teslim
edildigi tarihten sonra istegi iizerine on giin iicretsiz izin verilir.”

Yapilan degisiklik ile;
¢ Dogumdan sonra analik izni 8 haftadan 16 haftaya,
e Toplam analik izni 16 haftadan 24 haftaya cikmistir.

e Ayrica, dogum oncesi donemde hekim onayiyla calisilabilecek siire ii¢c haftadan iki haftaya
indirilmistir. Bu kapsamda, dogum oncesi donemde ¢alisilan siirelerin dogum sonrasi izne
eklenmesi suretiyle dogum sonrasi analik izni siiresi fiilen (tekil gebelikte) 22 haftaya kadar
uzayabilecektir.

e Koruyucu aile olan iscilere yeni bir izin hakki getirildi.Mevcut durumda koruyucu aile olan
isciler icin 6zel bir izin diizenlemesi yoktu. Kanun ile bir veya daha fazla ¢cocuga esiyle
birlikte veya tek basina koruyucu aile olan isciye, cocugun tesliminden sonra istegi iizerine 10
giin iicretsiz izin hakki getirilmistir.

2. Babalik izin siiresi 10 giine ¢ikt1
Kanunun 16 inci maddesi ile 4857 sayili s Kanununun Ek-2. maddesindeki degisiklik yapilmustir.

“MADDE 16- 4857 sayili Kanunun ek 2 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “bes” ibaresi “on”
seklinde degistirilmigtir.”

Yapilan degisiklik ile esi dogum yapan erkek is¢ilere verilen bes giin iicretli babalik izin siiresi 10 giine
cikmustir.

3. SGK Analik hali kabul edilen siireler degisti
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Kanunun 18’inci maddesi ile 5510 say1li Kanunun 15’inci maddesinde diizenlenen analik hali taniminda
yer alan siireler Is Kanununa paralel olarak giincellenmistir.

“MADDE 18- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 15
inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan ‘sekiz’ ibaresi ‘onalti’ seklinde degistirilmis ve ‘cogul gebelik
halinde ise ilk on haftalik’ ibaresi madde metninden ¢ikarilmistir.”

4. SGK Analik gecici is géremezlik 6denegi siireleri uzuyor

"Kanunun 19’uncu maddesi ile 5510 sayil1 Kanunun 18 inci bendinde degisiklik yapilarak; analik sigortasi
ve gecici is goremezlik 6denegi siireleri uzatilan analik izinleriyle uyumlu hale getirilmistir.

MADDE 19- 5510 sayili Kanunun 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde yer alan “dogumdan
onceki ve sonraki sekizer haftalik siirede” ibaresi “dogumdan énceki sekiz ve sonraki onalti haftalik
siirede” seklinde ve (d) bendinde yer alan “ii¢” ibaresi “iki” seklinde degistirilmigtir.

Bu kapsamda, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan 6denen dogum sonrasi gegici is géremezlik 6denegi
stiresi sekiz haftadan on alt1 haftaya ¢ikarilmis; ayrica dogum 6ncesi donemde hekim onayiyla
calisilabilecek siirenin sinir1 ii¢ haftadan iki haftaya ¢ekilmistir.”

5. Gegici diizenleme — Gegmis dogumlar bakimindan analik izni hakki

7578 sayili Kanun’un 2, 15 ve 24’iincii maddeleri ile analik izin siireleri yeniden diizenlenmis olup, 01
Mayis 2026 tarihinde yiirtirlige giren Gegici Madde 1 uyarinca; bu tarih itibariyla ilgili mevzuata gore
Ongoriilen analik izin siiresi sona ermis olmakla birlikte, 01.04.2026 tarihi itibariyla dogum tarihinden
itibaren yirmi dort haftalik siireyi heniiz tamamlamamig olan personele, 01 Mayis 2026 tarihinden itibaren
10 is giinii i¢inde talepte bulunmalari halinde, sekiz hafta siireyle analik izni hakki taninmustir.

GECICI MADDE 1- (1) Bu Kanunun 2 nci, 15 inci ve 24 iincii maddeleri ile analik izin siireleri yeniden
diizenlenen ve bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla ilgili mevzuati uyarinca ongoriilen analik izin
stiresi dolmug ancak 1/4/2026 tarihi itibariyla dogumun ger¢eklestigi tarihten itibaren yirmi dort haftalik
stireyi hentiz tamamlamamis olan personele, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 10 is giinii
icerisinde talep etmeleri halinde sekiz hafta ilave analik izni verilir”.

6. Yirirlik
Kanunun;

a) 22 nci ve 23 {lincii maddeleri yayimu tarihinden itibaren 6 ay sonra,
b) Diger maddeleri yayimu tarihinde,

ylirlirlige girmistir.

Bu kapsamda Sirkiilerde belirtilen degisiklikler 01/05/2026 tarihinde yiiriirliige girmistir.

Saygilarimizla,

HASAN ALMA .
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