SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIR — HASAN ALMA
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SGK yemek bedeli istisnasinda uygulama netlesti.

No: 2026 — 056 Tarih: 11.05.2026

07/05/2026 tarihli ve 2026/12 sayili SGK yemek bedeli Genelgesi yayimlanmistir. Genelge ile 2020/20 sayili
Isveren Islemleri Genelgesinin Ikinci Kisminin Ikinci Béliimiinde yer alan "2.1- Yemek bedeli" alt baslig
17/4/2026 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere ( 7577 sayili Kanun ve buna paralel olarak degistirilen
Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi m.97/7-a paralelinde) degistirilmistir.

Yeni donemde yemek istisnasi ile ilgili hususlar agagida belirtmistir.
2. Yemek bedeli istisna tutari ve uygulama esaslari
2.1. Yemek istisna tutari

Isverence isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmeyen durumlarda, calisilan giinlere ait bir giinliik
yemek bedelinin prime esas kazangtanistisna edilecek giinliik tutari, 17/4/2026 tarihinden itibaren gegerli
olmak tizere 300 TL olarak belirlenmistir.

Bu kapsamda, yemek bedeli ad1 altinda yapilan 6demelerden prime esas kazanca dahil edilecek tutar asagidaki
sekilde hesaplanacaktir:

e Giinliik istisna tutari: 300 TL
e Ayhlk istisna tutari: Fiilen caligilan giin sayis1 x 300 TL
e Prime esas kazanca dahil edilecek yemek bedeli: Aylik 6denen yemek bedeli — aylik istisna tutar1

17/4/2026 tarihinden itibaren 300 TL olarak uygulanacak olan yemek bedelinin prime esas kazangtan istisna
edilecek giinliik tutar takip eden yillar i¢in her y1l bir 6nceki yila iliskin olarak 213 sayili Vergi Usul
Kanununun miikerrer 298 inci maddesinin (B) fikrasina gore belirlenen yeniden degerleme

oraninda arttirilmak suretiyle uygulanacaktir.

Not: Vergi uygulamasinda yemek kartlariyla yapilan harcamalarda fiilen KDV dahil tutar {izerinden istisna
(6rnegin 330 TL) olusabilmekle birlikte, SGK uygulamasinda boyle bir farklilik bulunmamakta olup istisna
tutar1 bu yil i¢in drnegin giinliik 300 TL ile sinirlidir.

2.1.1- Sigortalilara isyerinde veya isyerinin miistemilatinda yemek hizmeti verilmesi halinde uygulama
o Igverenlerce sigortalilara isyerinde veya miistemilatinda kendi imkanlariyla yemek hizmeti verilmest,

o Isverenlerce hazir yemek hizmeti veren kisilerden satin alinan yemegin isyerinde veya miistemilatinda
sigortalilara verilmesi,

durumunda yemek bedelinin tamami herhangi bir tutarla sinirli olmaksizin sigorta primine esas kazangtan
istisna olacaktir.

e Sigortal tarafindan yemek iicreti veya benzeri adlar altinda yemek bedeline yapilan katkinin, yalnizca
yemegin igverene olan maliyetini etkilemesi s6z konusu olup; istisna uygulamasi agisindan ayrica bir
onem arz etmemektedir.
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2.1.2- Sigortalilara isyerinde veya isyerinin miistemilatinda yemek hizmeti verilmemesi halinde
uygulama

2.1.2.1- Yemek hizmeti veren isletmelerde bu hizmetin saglanmasi halinde uygulama

Yemek hizmetinin, yemek hizmeti veren isletmelerden saglanmasi halinde; bu isletmelere yapilan 6demelerin,
her bir sigortali icin fiilen ¢alisilan giinlere ait bir giinliilk yemek bedelinin 300 Tiirk lirasina kadar olan kismi
prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

2.1.2.2. Yemek hizmetinin yemek kuponu, yemek karti, yemek ceki vb. araclarla saglanmasi halinde
uygulama

Yemek hizmetinin yemek kuponu, yemek karti, yemek ceki ve benzeri araglarla saglanmasi halinde; her bir
sigortali icin fiilen ¢aligilan giinlere ait bir giinliilk yemek bedelinin 300 Tiirk lirasina kadar olan kismi1 prime
esas kazanca dahil edilmeyecektir.

2.1.2.3- Yemek hizmetinin nakit olarak saglanmasi halinde uygulama

Yemek hizmetinin nakit olarak saglanmasi halinde, her bir ¢alisan i¢in galisilan giinlere ait bir giinliik yemek
bedelinin 300 Tiirk lirasina kadar olan kismi1 prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

2.1.3- Yemek hizmetine iliskin diger hususlar
2.1.3.1- Yemek hizmetinin tanimi ve kapsami

e Yemek hizmeti, en genis tanimiyla sigortalinin beslenme ihtiyacinin karsilanarak verimli ¢alismasinin
saglanmasi amaciyla igveren tarafindan saglanan menfaattir.

¢ Bu kapsamda sigortalinin; kendisine yemek hizmeti amaciyla nakden yapilan 6demeler ile yemek
kuponu, yemek karti, yemek ¢eki ve benzeri araglar araciligiyla, beslenme ihtiyacini karsilamak tizere
besin maddesi satin almasi ve tiikketmesi halinde;

S6z konusu 6demelerin, her bir sigortali i¢in fiilen ¢alisilan giinlere ait bir giinliik yemek bedelinin 300 Ttirk
lirasina kadar olan kismi prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

2.1.3.2- Yemek bedelinin asgari iicretle iliskisi

Asgari Ucret Yénetmeliginin “Isverenin Sorumlulugu” baslikli 12 nci maddesinde yer alan “Isverenler
tarafindan, is¢ilere saglanan sosyal yardimlar sebebiyle asgari iicretten herhangi bir indirim yapilamaz” hiikmi
geregince yemek bedeli asgari iicrete ilave olarak verilmesi gerekmektedir. Buna gore briit asgari {licretin
(prime esas kazang alt sinir1) igerisine yemek bedeli tutar1 dahil edilmeyecektir.

Ozetle; yemek yardim, asgari iicretin yerine veya iginde degil; asgari iicrete ek olarak ddenmelidir.
2.1.3.3- Aym isyerinde farkl yemek uygulamalar:

Ayni isyerinde ¢aligsan bazi sigortalilara yemek hizmetinin igyerinde veya miistemilatinda, baz1 sigortalilara da
bu Genelgede aciklanan diger yontemlerle saglanmasi halinde;

e Isyerinde veya miistemilatinda yemek hizmeti verilen sigortalilar i¢in, yemek bedelinin tamami
herhangi bir tutarla sinirli olmaksizin sigorta primine esas kazangtan istisna olacaktir.
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e Diger yontemlerle yemek hizmeti verilen sigortalilar i¢in ise, ¢alisilan giinlere ait bir gilinlitk yemek
bedelinin 300 Tiirk lirasina kadar olan kism1 prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

Ozetle; aym isyerinde farkli yemek uygulamalar olabilir; yemek isyerinde veriliyorsa tutar sinirsiz istisna,
yemek karti/nakit vb. yontemler varsa giinliik 300 TL’ye kadar istisna uygulanir.

2.1.3.4- Tiim giinlerde isyerinde yemekten faydalanma hali

Fiilen ¢alisilan giinlerin tamaminda igyerinde veya miistemilatinda sunulan yemek hizmetinden faydalanan
sigortaliya, ayrica bu Genelgede aciklanan diger sekillerde de yemek hizmetinin sunulmasi halinde;

o Isyerinde veya miistemilatinda verilen yemek hizmeti bakimimdan, yemek bedelinin tamamu sigorta
primine esas kazangtan istisna olacaktir.

e Diger sekillerde verilen yemek hizmeti bakimindan ise, ¢alisilan giinlere ait bir glinliik yemek
bedelinin tamami prime esas kazanca dahil edilecektir.

Ornek: 2026/Mayis ayinda 22 giin fiilen galisan A sigortalisinin, fiilen ¢alistig1 22 giin boyunca isyerinde
sunulan yemek hizmetinden faydalandigi ve ayrica fiilen ¢alistig1 glinler i¢in nakit olarak yemek bedeli
0dendigi varsayildiginda;

Isyerinde verilen yemek hizmeti bakimindan yemek bedelinin tamamu sigorta primine esas kazangtan istisna
olacaktir. Ancak, sigortali fiilen ¢alistig1 22 giiniin tamaminda isyerinde yemek hizmetinden faydalandigindan,
s0z konusu giinler icin ayrica nakit olarak 6denen yemek bedelinin tamaminin prime esas kazanca dahil
edilmesi gerekecektir.

Ozetle:

Sigortali, fiilen galistig1 tiim giinlerde isyerinde sunulan yemekten faydalaniyorsa Isyeri yemegi smirsiz
istisnaya tabi ancak ayni giinler i¢in nakit/kart yemek ticreti 6denirse de tamami prime tabi olacaktir.

2.1.3.5- Kismi giinlerde isyerinde yemekten faydalanma hali

Fiilen ¢aligilan giinlerin bir kisminda igyerinde veya miistemilatinda sunulan yemek hizmetinden faydalanan
sigortalinin igyerinde veya miistemilatinda sunulan yemek hizmetinden faydalanmadigi diger giinlerde bu
genelgede agiklanan diger durumlarla yemek hizmetinden faydalanmasi halinde,

e Isyerinde veya miistemilatinda verilen yemek hizmeti bakimindan yemek bedelinin tamami sigorta
primine esas kazangtan istisna olacaktir.

e Diger sekillerde verilen yemek hizmeti bakimindan calisilan giinlere ait bir giinlilk yemek bedelinin
300 Turk lirasin1 asmayan kismi prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

Ornek: 2026/Mays ayinda 22 giin fiilen calisan A sigortalisinin, 12 giin isyerinde sunulan yemek
hizmetinden faydalandigi, kalan 10 giin i¢in ise yemek bedeli olarak 4.000 TL nakit 6dendigi varsayildiginda;

Isyerinde 12 giin faydalanilan yemek hizmetinin tamamu, sigorta primine esas kazangtan istisna olacaktir. 10
giin i¢in nakit olarak verilen yemek bedeli bakimindan, ¢alisilan giinlere ait bir giinliik yemek bedelinin 300
Tiirk lirasina kadar olan kismi prime esas kazanca dahil edilmeyecektir. Bu durumda, 10 giin i¢in nakit olarak
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verilen yemek bedeli ad1 altinda yapilan 6demeden prime esas kazanca dahil edilecek tutar asagidaki sekilde
hesaplanacaktir:

Gtinliik istisna tutari: 300 TL
Toplam istisna tutari: 10 giin x 300 TL =3.000 TL
Prime esas kazanca dahil edilecek yemek bedeli: 4.000 TL — 3.000 TL = 1.000 TL

Ozetle, isyerinde yemek hizmetinden faydalanilmayan giinler icin yapilan yemek ddemeleri, giinliik 300 TL
sinirt dahilinde istisna kapsaminda degerlendirilir.

2.1.3.6- Muvazaah uygulamalar ve SGK yaptirim

Yemek hizmeti ad1 altinda sigortalilara veya sigortalilar i¢in tiglincii kisilere yapilan her tiirlii 6demelere iliskin
muvazaali durumlarin tespit edilmesi halinde, Kurumun prim kaybi1 5510 sayili Kanunun 89 uncu maddesi
uyarinca gecikme zammi ve gecikme cezasi ile birlikte igverenlerden tahsil edilecektir.

Ozetle; Yemek yardimi adh altinda gercege aykir1 veya amaci disinda uygulama yapilmasi durumunda, eksik
O0denen SGK primleri faizi ve cezasiyla isverenden geri alinir.

2.1.3.7- Yiiriirliik tarihi ve uygulama zamam
Genelgede agiklanan hususlar, 17/4/2026 tarihinden itibaren yapilacak iglemler i¢in hiikiim ifade etmektedir.

NOT: Bu diizenlemeler 17 Nisan 2026 ve sonrasindaki uygulamalar igin gecerlidir; dnceki donemlere geriye
doniik uygulanmaz. Istisna tutar1 2026 yilinda 17 Nisan ve sonras1 i¢in aylik 300 TL éncesi i¢in 158 TL dir.
Bordro programlarinin biiyiik gogunlugu ayni ay iginde farkli giinliik istisna tutarlarinin birlikte
uygulanmasina teknik olarak imkan tanimadigindan, Nisan 2026 dénemi i¢in uygulamada ¢ogunlukla tek bir
tutar esas alinmaktadir. Bu kapsamda, bordro programi uygun degilse yemek bedeline iligkin istisnanin Mayis
2026 doneminden itibaren (300 TL) yeni tutar {izerinden uygulanmasi, Nisan 2026 dénemi i¢in ise 158 TL
iizerinden devam edilmesinin tercih edilebilecegi degerlendirilmektedir. Manuel veya programi uygun olan
durumlarda elbette ay i¢indeki istisna farkliliklar1 birlikte dikkate alinmalidir.

Saygilarimizla,

ﬂ Egitim Mah. Unal Sokak Istanbul Plaza No:2 K.4 D.29
Kadikoy /ISTANBUL. Tel: 0216 330 04 02 — Fax: 0216 30 04 03 Cep: 0532 511 18 30



